
                                        

2019KO  ABENDUAREN  20an  EGINDAKO
EZ-OHIKO OSOKO  BILKURAREN AKTA.

ACTA  DEL  PLENO  EXTRAORDINARIO
CELEBRADO EL 20 DE DICIEMBRE DE
2019. 

Olaberrian,  2019ko  abenduaren  20an,
arratsaldeko 13:10 izanik Udaletxeko Pleno
Aretoan  bildu  dira   alkatea  den  Jokin
Garmendia  Asurabarrena  eta   Nerea
Castaño  Irazola  (O.E.O),  Elixabet  Canales
Segurola  (O.E.O),  Maider  Agirre
Mugika(O.E.O),   Irene  Irastorza
Asurabarrena  (O.E.O),  Aitor  Urkiola
Ugartemendia ( EH-BILDU ) eta Pedro José
Jauregui García (EH-BILDU) zinegotziak. 

En Olaberria, a 20 de diciembre de 2019,
siendo las 13:10 horas se han reunido en
el Salón de Plenos del Ayuntamiento el
alcalde,  Jokin  Garmendia  Asurabarrena
y los concejales,  Nerea Castaño Irazola
(O.E.O),    Elixabet  Canales  Segurola
(O.E.O),  Maider  Agirre  Mugika  (O.E.O)  ,
Irene  Irastorza  Asurabarrena  (O.E.O),
Aitor Urkiola Ugartemendia (EH-BILDU) y
Pedro José Jauregui García (EH-BILDU) 

Bertan  dago  eta  fede  ematen  du  Idoia
Arévalo Benito Idazkari Kontu-hartzaileak.

Asiste  y  da  fe  del  acto  la  Secretaria-
Interventora Idoia Arévalo Benito.

 Osoko Bilkura legez osatzeko beharrezkoa
den  zinegotzi  kopurua  bertaratu  dela
egiaztatu  ondoren,  gai  zerrendako
lehenengo  puntua  aztertzeari  ekiten  dio
Udalbatzak.

Comprobado  que  asiste  el  número
suficiente  de  concejales  para  la  válida
constitución  de  la  Sesión  Plenaria,  la
Corporación  pasa  a  estudiar  el  primer
asunto del orden del día.

ALKATETZAKO GAIAK TEMAS DE ALCALDÍA

 
 Alkatetza ebazpenen berri ematea.  Dar  cuenta  de  los  decretos  de

alcaldía.

Alkate  jaunak  dio  joan  zen  batzorde
informatzaileetan  aurreko  Osoko  Bilkuratik
aurrera  emandako  Alkatetza-Ebazpenen
inguruko  azalpena  eman  zela,  175/2019tik
189/2019 bitartera.   

El  señor  alcalde  informa  de  que  se  dio
cuenta  en  las  pasadas  comisiones
informativas  de  los  Decretos  de  Alcaldía
adoptados  a  partir  del  último  Pleno
Ordinario,  es  decir,  del  175/2019  al
189/2019.
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OGASUNA ETA UDAL ZERBITZU
TEKNIKOAK 

HACIENDA Y SERVICIOS TÉCNICOS
MUNICIPALES

3.000 eurotik gorako fakturen onarpena. Aprobación de las facturas superiores a
3.000 euros.

Hauek  dira  Osoko  Bilkurara  aurkezten  diren
fakturak, bere onarpenerako:

Estas son las facturas que se presentan al
Pleno para su aprobación:

1. LIMPIEZAS ABANDO, S.L.                    FRA- 1913142           4.871,93 €
2. BERRI LANTEGIA, S.L.                         FRA- 5082                 7.891,40 €

Ondoren,  fakturen  onarpenerako  bozketa
hasten da, faktura zerrenda gehiengo absolutuz
onartzen delarik, EH-BILDU taldeko zinegotzien
abstentzioarekin. 

Se procede a la votación de la propuesta,
quedando aprobada la relación de facturas
por mayoría absoluta, con la abstención de
los concejales del grupo EH-BILDU. 

Diruzaintzaren egoera: informazioa. Situación de tesorería: información.

Udal-kideei,  2019ko  abenduaren  12ari
dagokion  diruzaintzaren  egoera  aurkeztu
zitzaien joan zen batzorde informatzailean.

Se presenta a los corporativos en la pasada
comisión  informativa  la  situación  de
tesorería a fecha 12 de diciembre  de 2019.

Udalak,  kutxan,  banketxe  ezberdinetako
kontuetan eta epe laburrera eginiko inbertsioen
artean,  guztira  Udal  eraikinen  garbiketa
kontratuaren esleipena. 3.239.362,94 euro ditu.

El Ayuntamiento dispone entre la caja, las
cuentas  en  las  distintas  entidades  y  las
inversiones  a  corto  plazo,  un  total  de
3.239.362,94 euros. 
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Udal-kideak jakinaren gainean gelditzen dira. Los corporativos quedan al corriente.

 2020. urterako Ordenantza Fiskalen 1º
aldaketa: behin-behineko onarpena.

 1ª modificación de las Ordenanzas
Fiscales para 2020: aprobación inicial.

Joan zen batzorde informatzailean udal-kideei
gaiaren berri eman zitzaien.

Se  dio  cuenta  a  los  corporativos  en  la
pasada comisión informativa.

Eraikuntza,  instalakuntza  eta  obren  gaineko
Zerga  arautzen  duen  Ordenantza  Fiskalaren
zein  Zerbitzu  Publikoak  Eskaini  eta  Jarduera
Administratiboak  Burutzeagatik  Ordaindu
Beharreko  Tasen  Ordenantza  Fiskalaren
aldaketa  proposatzen  da  Olaberrian
erroldatzearen  baldintzaren  ezabatzean
datzana, ondorengo zerga eta tasetan:  

 Eraikuntza,  instalakuntza  eta  obren
gaineko zerga.

 Establezimenduak  irekitzeko  lizentziak
emateagatik ordaindu beharreko tasak.

 Obren lizentziagatiko tasa.

 Lehen okupaziorako lizentzi tasa

, ondoren adierazitako eran:

Se  propone  la  modificación  de  la
Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras
y   de  la  Ordenanza  Fiscal  reguladora  de
Tasas por prestación de servicios públicos
y realización de actividades administrativas,
en  referencia  a  la supresión  del
condicionante  del  empadronamiento de
Olaberria  en  los  siguientes  impuestos  y
tasas:  

 Impuesto  sobre  construcciones,
instalaciones y obras.

 Tasa por el otorgamiento de licencias
de apertura de establecimientos.

 Tasa por licencia de obras

 Tasa  por  licencias  de  primera
ocupación

, en los términos indicados a continuación:

ERAIKUNTZA,  INSTALAKUNTZA ETA OBREN
GAINEKO ZERGA.

IMPUESTO  SOBRE  CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES Y OBRAS


-  Nekazaritza  edo  abeltzaintzako  ustiakuntzetan
egiten  diren  obrak  eta  nekazaritza  edo
abeltzaintzako  ustiakuntza  bati  lotutako
etxebizitzetan  egiten  diren  obrak,  beti  ere
ustiakuntza hori mantentzen den bitartean: %1

-  Obras  en  explotaciones  agropecuarias,  y
obras en viviendas vinculadas a explotaciones
agropecuarias, siempre que se mantenga dicha
explotación: 1%
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a) Titularra herrian erroldatuta dagoenean:
................................................................... %1

a) Cuando el titular esté empadronado en 
el 
municipio: ....................................................
... 1%

b) Titularra herrian erroldatuta ez dagoenean:

- 25.000€ bitarteko aurrekontua:....... %2,5
- 25.000€-tik gorako aurrekontua:....….%4

b) Cuando el titular no esté empadronado 
en el municipio:

- Presupuesto hasta 25.000€:…............ 2,5%
      - Presupuesto superior a  25.000€:….......

4%

ESTABLEZIMENDUAK  IREKITZEKO
LIZENTZIAK  EMATEAGATIK  ORDAINDU
BEHARREKO  TASAK  (€/JARDUERAREN
OKUPAZIOZKO M2)

TASA  POR  EL  OTORGAMIENTO  DE
LICENCIAS  DE  APERTURA  DE
ESTABLECIMIENTOS  (€/M2.DE  DE
OCUPACIÓN DE LA ACTIVIDAD)

Sailkatutako jarduerak:

-Aurretiazko jakinarazpenari lotutakoak:      
8,58 €/m2

Tasaren kopurua 5.365 € izango da gehienez

Lizentzia  administratiboko  erregimenera  lotuta
dauden jarduerak:

1.-  Euskal  Herriko  ingurugiroa  babesteko
otsailaren  27ko  3/1998   Legearen  aldaketa
indarrean sartu baino LEHEN hasitako espedientea
duten  baimen administratiboko araubidera lotutako
jarduerentzat

-Jarduera lizentzia:………………2,15 €/m2.
- Irekitzeko lizentzia:…………....8,58 €/m2.

Actividades clasificadas:

-Sometidas  al  régimen  de  comunicación
previa:

8,58 €/m2

Importe máximo de la tasa es de 5.365 €

Actividades clasificadas sujetas al régimen de
licencia administrativa:

1.- Para las actividades clasificadas sujetas al
régimen  de  licencia  administrativa  cuyo
expediente  se  haya  iniciado  con
ANTERIORIDAD  a  la  entrada  en  vigor  de  la
modificación  de  la  Ley  3/1998,  de  27  de
febrero,  General  de  Protección  del  Medio
Ambiente del País Vasco :

- Licencia actividad:…………   .2,15 €/m2.
- Licencia apertura:……….…...8,58 €/m2.

2.-  Euskal  Herriko  ingurugiroa  babesteko
otsailaren  27ko  3/1998   Legearen  aldaketa
indarrean  sartu  ONDOREN  hasitako  espedientea
duten  baimen administratiboko araubidera lotutako
jarduerentzat

2.- Para las actividades clasificadas sujetas al
régimen  de  licencia  administrativa  cuyo
expediente  se  haya  iniciado  con
POSTERIORIDAD a la entrada en vigor de la
modificación  de  la  Ley  3/1998,  de  27  de
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-Jarduera lizentzia:………………10,73 €/m2.

Nolanahi  ere,  jarduerengatik  ordaindu beharreko
tasa gehienez 10.730 € izango da.

febrero,  General  de  Protección  del  Medio
Ambiente del País Vasco :

- Licencia actividad:……10,73 €/m2.

En todo caso, la cantidad máxima a abonar
por las actividades será de 10.730 €.

Aipatu  tasen  kuotarekiko  %75  –eko  hobaria
aplikatuko  zaie  nekazal  ustiapen  titular  diren
zergadunei,  beti  ere  Olaberriko  Udalerrian
erroldaturik badaude eta tasen objektua nekazal
ustiapena baldin bada. 

Tendrán una bonificación del 75% de la cuota
los  contribuyentes  titulares  de  explotaciones
agrarias  que  estén  empadronados  en
Olaberria, siempre y cuando el  objeto de las
tasas  a  las  que  se  hacen  referencia  sea  la
explotación agraria. 

Gaia bozkatzen da,  behin-behineko onarpena
jasotzen duelarik, aho-batez.

Se  procede  a  la  votación  aprobándose
inicialmente, por unanimidad.

Era  berean  zera  erabakitzen  dute:  aipatu
akordioa  eta  horretarako  izapidetutako
espedienteak jendaurreko informazioan jartzea
30  laneguneko  epean,  Gipuzkoako  Toki
Ogasunak  arautzen  dituen  uztailaren  5eko
11/1989  Arau  Foralaren  16.1  artikuluak
ezartzen  duenaren  arabera,  aldizkari  ofizial
honetan  eta  Udaletxeko  iragarki  taulan
iragarkiak  ezarriz,  aipatu  artikuluaren  2.
zenbakiak eskatzen duenaren arabera.

Asimismo,  se  acuerda  someter  a
información pública el acuerdo adoptado y
el expediente al efecto instruido durante un
plazo de 30 días hábiles, en cumplimiento
de  lo  dispuesto  en  el  artículo  16.1  de  la
Norma  Foral  11/1989,  de  5  de  julio,
Reguladora  de  las  Haciendas  Locales  de
Gipuzkoa,  mediante  publicación  de
anuncios  en  este  medio  oficial  y  en  el
tablón de anuncios de la Casa Consistorial,
según exige el número 2 del citado artículo.

 Agerian dauden lekua: Udaletxe honetako
Idazkaritza.

 Lugar donde se hallan de manifiesto:
En la Secretaría de este Ayuntamiento.

 Aztertzeko  eta  bere  kasuan
erreklamazioak  egiteko  epea:  30  lanegun,
iragarki  hau  Gipuzkoako  Aldizkari  Ofizialean
argitaratu eta hurrengo lanegunetik aurrera.

 Plazo para examinarlos y en su caso
para  formular  las  reclamaciones:  30  días
hábiles contados a partir del siguiente hábil
a la inserción de este anuncio en el Boletín
Oficial de Gipuzkoa.
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 Erreklamatzeko  legitimatuak daudenak:
Uztailaren  5eko  11/1989  Foru  Arauaren  17.
artikuluak aipatzen dituenak.

 Legitimados  para  reclamar:  Los  que
relaciona el artículo 17 de la Norma Foral
11/1989 , de 5 de julio.

 Erreklamazioak  aurkezteko  tokia:
Udaletxeko Sarrera Erregistro Orokorrean. 

 Lugar de presentación: En el Registro
General de Entrada del Ayuntamiento.

 Erreklamazioa  aurkezten  zaion organoa:
Udalbatza.

 Órgano  ante  el  que  se  recurre:
Ayuntamiento Pleno.

Informazio honen arauzko epea igaro ondoren
inolako  erreklamazio  edo  oharrik  aurkeztu  ez
bada,  hartutako  akordioak  eta  aipatu
dokumentuak  behin  betikoak  kontsideratuko
dira,  beste  erabakirik  hartzeko  beharrik  egon
gabe.

Una  vez  transcurrido  el  plazo
reglamentario de esta información sin que
haya producido reclamación u observación
alguna,  se  tendrán  por  aprobados
definitivamente  los  acuerdos  adoptados  y
los documentos expresados, sin necesidad
de nuevo acuerdo.

 Olaberrian  erroldatuta  ez  dauden  bi
ustiakuntzen  titularrei  Nekazal
Ustiakuntzetarako  aurreikusitako  hobaria
aplikatzeko  erabakia. 

 Decisión  a  cerca  de  la  aplicación
de la bonificación establecida a las ex-
plotaciones agrarias a dos casos cuyo ti-
tular no está empadronado en Olaberria. 

Gaia  udal-kideei  azaldu  zitzaien  joan  zen
batzorde informatzailean. 

El  tema  fue  expuesto  en  la  pasada
comisión informativa a los corporativos. 

Indarrean  dauden  ordenantza  fiskalek,
nekazaritza  ustiakuntza  titularrentzat   tipo
murriztuetako  zerga  eta  tasa  ezberdinetan
hobariak  aurreikusten  dituzte,  beti  ere
esplotazioaren  titularrak  Olaberriko  udalean
erroldatuta egonez gero. 

Las  ordenanzas  fiscales  vigentes
preveían una bonificación, o tipos reducidos
de  una  serie  de  impuestos  y  tasas  a  los
titulares de explotaciones agrarias, siempre
y cuando alguno de sus titulares estuviera
empadronado en Olaberria. 

Zenbait  egoera  sortu  dira,  zeinetan
nekazaritza  ustiakuntzen  titularrek  beraien
jarduera  Olaberrian  ezarri  nahi  izan  duten
Olaberrian erroldatuta egon gabe. 

Se  han  dado  situaciones  en  las  que
titulares  de  explotaciones  agrarias  han
querido implantar en Olaberria su actividad
agropecuaria  sin  estar  empadronados
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Kasu hauetan,  zerga eta  tasa horien  izaera
eta  osatzen  duten  elementuek,  ezinezkoa
egiten  dute  ustiakuntzaren  ezarrera,  horrek
suposatzen duen kopuru ekonomiko altua dela
eta. 

propiamente en Olaberria, y que debido a la
naturaleza y los elementos que conforman
dichas  tasas,  el  montante  a  abonar  al
ayuntamiento  les  ha  resultado  inviable
económicamente  la  implantación  de  la
actividad agropecuaria. 

Udalak,  lehenengo  sektoreko  jarduera
bultzatzearen  alde  agertzen  den  heinean,
ezinbestekotzat  jotzen  du  eskaera  hauen
hausnartzea. 

El Ayuntamiento, que se muestra a favor
de  impulsar  estas  actividades  del  primer
sector,  considera  necesario  revisar  y
considerar dichas solicitudes.

Ondorioz  eta  kontutan  hartuta  ordenantza
fiskalak  aho-batez  eta  zentzu  honetan  behin-
behineko  izaeraz  onartu  direla,  nekazal-
ustiapenen titularrei hobari eta tipoen aplikazioa
proposatzen  da,  nahiz  eta  titular  hauek
Olaberrian erroldaturik ez egon.  

En consecuencia, y considerando que se
ha  aprobado  por  unanimidad   de  forma
inicial  la  modificación  de  las  ordenanzas
fiscales  en  este  sentido,  se  propone  la
aplicación  de  las  bonificaciones  y  tipos
establecidos  para  los  titulares  de
explotaciones  agrarias,  aún  cuando  los
titulares  no  estén  empadronados  en
Olaberria.

Gaia  bozkatzen  da,  aho-batez  onartzen
delarik. 

Se  procede  a  la  votación,  quedando
aprobada por unanimidad. 

GAZTERIA, KULTURA, JAIAK ETA KIROLA JUVENTUD, CULTURA, FIESTAS Y
DEPORTES

 Gaztematikari atxikimendua  Adhesión a Gaztematika

Gaia  udal-kideei  azaldu  zitzaien  joan  zen
batzorde informatzailean. 

El  tema  fue  expuesto  en  la  pasada
comisión informativa a los corporativos. 

Gaia  bozkatzen  da,  aho-batez  onartzen
delarik. 

Se procede a la votación, quedando apro-
bada la propuesta por unanimidad. 

Pertsonala Personal

 2020.  urterako  plantilla  organikoaren
eta lanpostu zerrendaren onarpena.

 Aprobación de la plantilla orgáni-
ca  y  la  relación  de  puestos  de  trabajo
para el 2020.
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Udal-kideei  gaiaren berri  eman zitzaien joan
zen batzorde informatzailean.

Se expuso el tema a los corporativos en la
pasada comisión informativa.

Toki Erregimenaren Oinarriak arautzen dituen
Legearen  90.1  artikuluan,  781/1986  Errege
Dekretu  Legegilearen  127.  artikuluan  eta
Euskal Funtzio Publikoa arautzen duen 6/1989
Legearen  16.  artikuluan  xedatutakoaren
arabera,  2020 urterako Olaberriko Udaletxeko
pertsonalaren plantila eta lanpostuen zerrenda
aurkezten zaizkio Udalbatzari:

De conformidad con el art. 90.1 de la Ley
de Bases de Régimen Local, el art. 127 del
Real  Decreto  Legislativo  781/1986,  de  18
de abril, y el art. 16 de la Ley 6/1989, de la
Función  Pública  Vasca,  se  presenta  al
Pleno la plantilla de personal y la relación
de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Olaberria para el ejercicio 2020:

2020 EKITALDIKO PLANTILA ORGANIKOA PLANTILLA ORGÁNICA DEL EJERCICIO 2020

KARRERAKO  FUNTZIONARIOENTZAT  GORDETAKO
LANPOSTUAK

PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A
FUNCIONARIOS DE CARRERA

Lanpostua                       Lanp. Kop   Taldea  Egoera Puesto Trabajo             Nº puestos       Grupo    Situac

IZAERA NAZIONALEKO GAIKUNTZA ESKALA

 Idazkaritza Azpieskala
Idazkari-Kontuhartzailea                1          A            H

ESCALA DE HABILITACIÓN NACIONAL

 Subescala de Secretaría
Secretaría-Intervención             1                A            V

ADMINISTRAZIO OROKORREKO ESKALA

 Administrarien Azpieskala
Admin. Orokor. Administraria       1             C           J
Administrari-Kontularia                 1             C           J

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL

 Subescala Administrativa
Admvo. Admón. General           1                 C            P
Administrativo Contable             1                 C           P

ADMINISTRAZIO BEREZIKO ESKALA

 Zerbitzu Berezietako Azpieskala
Eginkizun Anitzetako Ofiziala       1            D           J

 Saila: Zerbitzu Orokorrak
Udaltzain-Peoi-Operari                 1           D             J

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

 Subescala Servicios Especiales
Oficial de Cometidos Múltiples   1               D            P

 Departamento: Servicios Especiales
Alguacil-Peon-Operario             1                 D           P

PERTSONAL  LABORALAREKIN  HORNITUTAKO
FUNTZIONARIENTZAT GORDETAKO LANPOSTUAK

PUESTOS  RESERVADOS  A  FUNCIONARIOS
PROVISTOS POR PERSONAL LABORAL FIJO
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Lanpostua                   Lanp. Kop      Taldea   Egoera Puesto Trabajo            Nº puestos    Grupo        Situac

ADMINISTRAZIO BEREZIKO ESKALA

 Azpieskala Teknikoa
Gizarte Laguntzailea             1  %50        B             J

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

 Subescala Técnica
Asistente Social              1   %50            B                 P

ADMINISTRAZIO BEREZIKO ESKALA

 Zerbitzu Berezietako Azpieskala
Kultur Dinamizatzailea          1  %50        D              J

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

 Subescala de Servicios Especiales
Dinamizadora Cultural     1  %50           D                  P

2020 EKITALDIKO LANPOSTUEN ZERRENDA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO PARA EL
EJERCICIO 2020

A) KARRERAKO FUNTZIONARIOENTZAT GORDETAKO 
LANPOSTUAK

A) PUESTOS RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE 
CARRERA

Izena Dota
z

Taldea Eskala Azpies. Maila
(CD)

Osag. Espezifi.
(hilabetekoa)

Hizk.
Eskaki.

Derrigortasun
data

Hornid. Eskat.
Titulaz.

Dedik.

Idazkari-
Kontuhartzailea

1 A GN IK 24 1.979,60 € 4 1994-10-31 LO GN %100

Admin. Orokorreko
Administraria

1 C AO ADM 15 1.078,18€ 3 1994-10-31 LO B/HL %100

Administrari-
Kontularia

1 C AO ADM 18 1.307,95€ 3 2001-04-24 LO B/HL %100

Eginkizun anitzetako 
Ofiziala

1 D AB ZB 15 1.520,05 € 1 1994-10-31 LO E.GRA %100

Udaltzain-peoi-operaria 1 D AB ZB 15 1.502,38 € 2 1998-04-30 LO E.GRA %100
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B) PERTSONAL LABORALARENTZAT GORDETAKO LANPOSTUAK

Izena Dota
z

Taldea Eskala Azpies. Maila
(CD)

Osag. Espezifi.
(hilabetekoa)

Hizk.
Eskaki.

Derrigortasun
data

Hornid. Eskat.
Titulaz.

Dedik.

Gizarte Langilea 1 B AB EMT 19 724,68 € 3 1994-10-31 LO GLD %50

Kultur
Dinamizatzailea

1 D AB ZB 14 583,28 € 3 1995-02-02 LO E.GRA %50

 PUESTOS RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denominación Dota
c

Grupo Escala Subesc Nivel
(CD)

Compl. Específ.
(mensual)

Perfil
Lingüis.

Fecha
Preceptividad

Provis. Titula
Exigida

.

Dedic.

Secretaria-
Inteventora

1 A HN SI 24 1.979,60 € 4 31-10-1994 CO HN 100%

Administrativo
Adm. General

1 C AG ADM 15 1.078,18€ 3 31-10-1994 CO B/FP 100%

Adminsitrativo-
Contable

1 C AG ADM 18 1.307,95€ 3 24-04-2001 CO B/FP 100%

Opficial Cometidos
Múltiples

1 D AE SE 15 1.520,05 € 1 31-10-1994 CO GRA.E 100%

Alguacil-Peón-Operario 1 D AE SE 15 1.502,38 € 2 30-04-1998 CO GRA.E 100%

 PUESTOS RESERVADOS A PERSONAL LABORAL

Denominación Dota
c

Grupo Escala Subesc Nivel
(CD)

Compl. Específ.
(mensual)

Perfil
Lingüis.

Fecha
Preceptividad

Provis Titula
Exigida

.

Dedic

Trabajadora Social 1 B AE TM 19 724,68 € 3 31-10-1994 CO DTS 50%

Dinamizazdora Cultural 1 D AE SE 14 583,28 € 3 02-02-1995 CO GRA.E 50%

1



                                        

Klabeak: Claves:

- Eskala:

GN: Gaitasun Nazionala.
AO: Administrazio Orokorra.
AB: Administrazio Berezia.

- Escala:

HN: Habilitación Nacional.
AG: Adminsitración General.
AE: Administración Especial.

- Azpieskala:

IK: Idazkaritza-Kontuhartzailetza.
ADM: Adminsitrazioa.
ZB: Zerbitzu Bereziak.
MT: Erdi Mailako Teknikaria.

- Subescala:

SI: Secerataría-Intervención.
ADM: Administración.
SE: Servicios Especiales.
TM: Técnico Medio.

- Hornitzeko era:

LO: Lehiaketa-Oposizioa.

- Forma de provisión: 

CO: Concurso-Oposición.

Gaia  behar  den  bezala  aztertu  ondoren,
honako hau erabakitzen da aho-batez:

Una  vez  estudiado  suficientemente  el
tema,  se  acuerda  por  unanimidad  lo
siguiente: 

LEHENA: 2020  urterako  Olaberriko
Udaletxeko  pertsonalaren  plantilla  eta
lanpostuen  zerrendari  hasierako  onarpena
ematea.

PRIMERO:  Aprobar  inicialmente  la
plantilla  de  personal  y  la  relación  de
puestos  de  trabajo  del  Ayuntamiento  de
Olaberria para el ejercicio 2020.

BIGARRENA: Jendaurrean  jartzen  da
espedientea,  iragarki  hau  argitaratzen  denetik
hamabost egun balioduneko epean.

SEGUNDO: El  expediente  se  expone  al
público  por  plazo  de  quince  días  hábiles,
contados  desde  la  publicación  de  este
anuncio.

1



                                        

 Epe hori igarota alegazio edo erreklamaziorik
aurkeztu  ezean,  erabakia  behin  betikotzat
hartuko da. 

Transcurrido  dicho  plazo  sin  que  se
presenten alegaciones o reclamaciones, el
acuerdo  se  considerará  definitivamente
aprobado.

Eta  aztertzeko  beste  gairik  egon  gabe,
Alkate jaunak bukatutzat ematen du bilkura
13:15-ak  direnean,  eta  nik,  Udalbatzako
Idazkariak,  adierazitako  guztiaren  Akta
egiten du

Y  sin  más  asuntos  por  tratar,  el  Sr.
Alcalde  da  por  terminada  la  sesión
cuando son las 13 horas y 15 minutos, y
yo, Secretaria de la Corporación, expido
el Acta de todo lo manifestado.

ALKATEA / EL ALCALDE                          IDAZKARIA / LA SECRETARIA
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