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OLABERRIKO UDALA 

Alkatearen ordainsariari eta Udal-kideen dieta eta gas-
tuei dagokien akordioaren onarpena.  
 

Olaberriko osoko bilkurak, 2023ko uztailaren 13an egindako 
bileran, besteak beste, ondoko proposamenak onartu zituen:  
 

Lehenengoa: Alkateari dedikazio par tziala aitortzea, honako 
bal din tza hauetan: 

1.    Arduraldi par tzialeko modalitatean beteko du kargua, 
% 50ean. 

2.    Ordainsari gordina: 22.500,00 euro gordin urtean; zen-
bateko hori 14 hilekotan banatuko da, eta atzeraeraginezko on-
dorioak izango ditu ekainaren 17tik aurrera. 

3.    Ordainsariak kobratzeko, enplegatu publiko baten lanal-
diaren % 50eko dedikazioa justifikatu beharko du.  
 

4.    Alta emango da Gizarte Segurantzaren Araubide Oroko-
rrean. 

5.    Ez du ordainsaririk jasoko kide ani tzeko organoetara joa-
teagatik. 

6.    Ordainsariak urtero eguneratuko dira, udaleko langileen 
ordainsariek oro har egiten duten ehuneko berean, aben dua ren 
21eko 7/2018 Foru Arauan edo hura ordezten duen arauan au-
rreikusitako mugarekin.  
 

7.    Soldata % 100eraino osatuko da laneko bajaren kasuan 
(A.E.), Udaleko langileei egiten zaien bezala.  
 

Bigarrena: Kide ani tzeko organoen bileretara (osoko bilkurak 
eta informazio-batzordeak) joateagatiko zinegotziei honako dieta 
hau ek ezartzea: 

1.    Ohiko Osoko Bilkuretara joatea, 200 euro zinegotzi bakoi -
tzeko (gehienez 8 osoko bilkura urtean). 

2.    Ohiko osoko bilkuren aurreko Informazio Ba tzordeetara 
joatea: 100 euro zinegotzi bakoitzeko (gehienez 8 ba tzor de/urte).

 

3.    Osoko bilkurak eta ba tzor deak ez diren beste bilera edo 
ekitaldi ba tzuetara joateagatik lanorduak gal tzeagatik ordaindu 
beharreko kalte-ordaina: 

Aldez aurretik baimena eskatu beharko zaio alkateari. Onar-
pena jaso ondoren, zinegotziak lan egiten duen enpresan ekitaldi 
horretara joateagatik benetan ja so tzen ez duen soldataren pa-
reko zenbatekoa ordainduko zaio. Horretarako, zenbateko horren 
ziurtagiria aurkeztu beharko du dagokion enpresak.  
 

Hirugarrena: Udalbatzako kide guztiei bizitza eta ezintasun 
iraunkor oso edo absolutu bat aseguru bat egitea proposatzen da, 
Udaleko langileen zenbateko berberekin. 

Olaberria, 2023ko uztailaren 17a.—Jokin Garmendia, alkatea.
(5498)

AYUNTAMIENTO DE OLABERRIA 

Aprobación de acuerdo respecto remuneración del Al-
calde, dietas y gastos de los miembros de la corpora-
ción municipal. 

El Pleno de la Corporación Municipal de Olaberria, en la sesión 
celebrada el 13 de julio de 2023 aprobó, entre otras, la siguiente 
propuesta: 

Primero: Reconocer al Alcalde una dedicación parcial en las 
siguientes condiciones: 

1.    Ejercerá su cargo en la modalidad de dedicación parcial, 
al 50 %. 

2.    Retribución bruta: 22.500,00 euros brutos anuales; di-
cha cantidad se repartirá en 14 mensualidades y tendra efectos 
retroactivos desde el 17 de junio. 

3.    Para el cobro de las retribuciones deberá justificar una 
dedicación del 50 % de la jornada de trabajo de un empleado pú -
blico. 

4.    Se dará de alta en el Régimen General de la Seguridad 
So cial. 

5.    No percibirá retribuciones por asistencia a órganos cole -
giados del que forme parte. 

6.    Las retribuciones serán anualmente actualizadas en el 
mismo porcentaje en que, con carácter general, lo hagan las re-
tribuciones de los empleados/as del Ayuntamiento, con el límite 
previsto en la Norma Foral 7/2018, de 21 de diciembre, o norma 
que lo sustituya. 

7.    Se complementará hasta el 100 % el sueldo en caso de 
baja laboral (I.T.) de la misma forma que se hace a los emplea-
dos/as del Ayuntamiento. 

Segundo:  Establecer a los Concejales por asistencias a reu-
niones de órganos colegiados (Plenos y Comisiónes informativas) 
las dietas siguientes: 

1.    Asistencia a Plenos ordinarios, 200 euros por cada con-
cejal (máximo 8 plenos/año). 

2.    Asistencia a Comisiones Informativas previas a los plenos 
ordinarios: 100 euros por cada concejal (máximo 8 comisiones/
año). 

3.    Indemnización por perdida de horas de trabajo por asis-
tencia a otras reuniones o actos distintos a Plenos y Comisiones:

 

Previamente se deberá solicitar a autorización al Sr. Alcalde. 
Una vez concedida la misma se indemnizará por el importe equi-
valente al sueldo que por asistir a ese evento realmente deje de 
percibir en la empresa donde el concejal trabaje. Para ello se re-
querirá la certificación del mencionado importe a la empresa co -
rrespondiente. 

Tercero: Realizar a todos los corporativos un seguro de vida 
e incapacidad permanente total o absoluta por las mismas cuan-
tías del de los empleados/as del Ayuntamiento. 

Olaberria, a 17 de julio de 2023.—El alcalde, Jokin Garmendia.
(5498) 
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142 Viernes, a 21 de julio de 20232023ko uztailaren 21a, ostirala
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