
                                  

2023KO  URTARRILAREN  26an  EGINDAKO
OHIKO OSOKO  BILKURAREN AKTA.

ACTA  DEL  PLENO  ORDINARIO
CELEBRADO EL 26 DE ENERO DE 2023.

Olaberrian,  2023ko  urtarrilaren  26an,
arratsaldeko  18:00ak  izanik  Udaletxeko
Pleno Aretoan bildu dira  alkatea den Jokin
Garmendia  Asurabarrena,  Maider  Agirre
Mugika (O.E.O), Elixabet Canales Segurola
(O.E.O),    Irene  Irastorza  Asurabarrena
(O.E.O),  Aitor  Urkiola  Ugartemendia  (EH-
BILDU) y Pedro José Jauregui García (EH-
BILDU) zinegotziak.

 Ezin  etorria  adierazi  du  Nerea  Castaño
Irazolak (O.E.O) 

En  Olaberria,  a  26  de  enero  de  2023,
siendo las 18:00 horas se han reunido en
el Salón de Plenos del Ayuntamiento el
alcalde, Jokin Garmendia Asurabarrena y
l@s  concejales,  Maider  Agirre  Mugika
(O.E.O),  Elixabet  Canales  Segurola
(O.E.O),    Irene  Irastorza  Asurabarrena
(O.E.O),  Aitor Urkiola Ugartemendia (EH-
BILDU)  y  Pedro  José  Jauregui  García
(EH-BILDU).

Excusa  su  asistencia  Nerea  Castaño
Irazola (O.E.O)
 

Bertan  dago  eta  fede  ematen  du  Iñaki
Alonso Antolin Idazkari Kontu-hartzaileak. 

Asiste  y  da  fe  del  acto  el  Secretario-
Interventor Iñaki Alonso Antolin.

 Osoko Bilkura legez osatzeko beharrezkoa
den  zinegotzi  kopurua  bertaratu  dela
egiaztatu  ondoren, Udalbatzak  gai-
zerrendako lehen gaia aztertzeari ekin dio.

Comprobado  que  asiste  el  número
suficiente  de  concejales  para  la  válida
constitución  de  la  Sesión  Plenaria  se
pasa a estudiar el primer asunto del orden
del día.

AURREKO  BILKURAKO  AKTAREN
ONARPENA, HALA BADAGOKIO.

APROBACIÓN,  SI  PROCEDE,  DE  LAS
ACTAS  DE  LAS  SESIONES
ANTERIORES.  

 2022ko azaroaren 24an ospatutako Ohiko
Osoko Bilkurari dagokion Akta.
 2022ko  abenduaren  22an  ospatutako

Ezohiko Osoko Bilkurari dagokion Akta.

 Acta  correspondiente  al  Pleno
Ordinario de 24 de noviembre de 2022.
 Acta  correspondiente  al  Pleno

Extraordinario de 22 de diciembre de 2022.

Bozketa egin ondoren, akta hauek aho batez
onartu dira.

Tras  efectuar  la  votación,  estas  actas
resultan aprobadas por unanimidad.

 



                                  

ALKATETZAKO GAIAK TEMAS DE ALCALDÍA

Alkatetza ebazpenen berri ematea. Dar cuenta de los Decretos de Alcaldía.

Alkate  jaunak  dio  joan  zen  batzorde
informatzaileetan  aurreko  Osoko  Bilkuratik
aurrera  emandako  Alkatetza-Ebazpenen
inguruko  azalpena  eman  zela,  251/2022tik
7/2023 bitartera.   

El Sr. Alcalde informa de que se dio cuenta
en  la  pasada  comisión  informativa  de  los
Decretos de Alcaldía adoptados a partir del
último  Pleno  Ordinario,  es  decir,  del
251/2022 al 7/2023.

 

OGASUNA ETA UDAL ZERBITZU
TEKNIKOAK

HACIENDA Y SERVICIOS TÉCNICOS
MUNICIPALES

3.000  eurotik  gorako  fakturen
onarpena.

Aprobación  de  las  facturas
superiores a 3.000 euros.

Hauek  dira  Osoko  Bilkurara  aurkezten
diren fakturak, bere onarpenerako:

Estas  son  las  facturas  que  se
presentan  al  Pleno  para  su
aprobación:

ZKIA IZENA AZALPENA KOPURUA

1   GIPUZKOAKO URAK EDATEKO URA 2022-4      47.241,17€
2   GIPUZKOAKO URAK EDATEKO URA 2022-4    14.022,86€
3   EXCAV. GAÑERA ESTENSORO-URBAUNDI BIDEA    47.935,24€
4   UNANUE JUAN I ZEZILIO ENEA GALDARA      9.727,30€
5   AKHONMEDIA OROIMEN HISTORIKOKO BIDEOA      3.146,00€
6  ARKAKUSO SYSTEMS IHURREKO OST. HAIZE GIROTUA    12.749,77€ 
7  LAIA S. COOP. IRAUNKORTASUN GAIAK      3.258,53€
8  GUREAK BERDEA LORAZAINTZA ABENDUA      4.104,36€
9  LIMPIEZAS ABANDO GARBIKETA  ABENDUA      6.048,31€
10 GAURSA IBILGAILU ELEKTRIKOA    36.299,99€
11 GOIEKI 2023ko EKARPENAK      9.502,60€
12 SASIETA 2023ko EKARPENAK  123.830,36€
13 GOIMEN 2023ko EKARPENAK      3.744,28€
14 KOROSTEL ARGITERIA GANBARAN      8.032,81€
15 GOIERRI FUNDAZIOA 2023ko EKARPENAK      7.435,00€
16 GOITU PASSIVHAUSE 5. ZERTIFIKAZIOA    89.164,56€



                                  

Hamasei  fakturako  zerrenda  hau  onartzeko
proposamena  bozkatu  da,  eta  gehiengo  osoz
onartu da, O.E.O. udal taldeko lau zinegotzien
aldeko  botoekin  eta  EH-BILDU  taldeko  bi
zinegotzien abstentzioarekin.

Se procede a la votación de la propuesta de
aprobación  de  esta  relación  de  dieciséis
facturas, resultando aprobadas por mayoría
absoluta, con el voto favorable de los cuatro
concejales del grupo municipal O.E.O. y la
abstención de los dos concejales del grupo
EH-BILDU.

Diruzaintzaren egoera: informazioa. Situación de tesorería: información.

Udal-kideei,  2023ko  urtarrilaren  16ri  dagokion
diruzaintzaren  egoera  aurkeztu  zitzaien  joan
zen batzorde informatzailean.

Se presenta a los corporativos en la pasada
comisión  informativa  la  situación  de
tesorería a fecha 16 de enero de 2.023.

Udalak,  kutxan,  banketxe  ezberdinetako
kontuetan eta epe laburrera eginiko inbertsioen
artean, guztira 6.395.017,02 euro ditu.   

El  Ayuntamiento dispone entre la caja, las
cuentas  en  las  distintas  entidades  y  las
inversiones  a  corto  plazo,  un  total  de
6.395.017,02 euros.

Udalbatzako kideak jakinaren gainean gelditzen
dira.

Los corporativos quedan al corriente.

2.023rako  sektore  publikoko  langileen
ordainsari-igoerei  buruzko  Eudelen
gomendioa onartzea.

Aprobación  de  la  recomendación  de
Eudel  sobre  incrementos  retributivos
del  personal  del  sector  público  para
2.023. 

Jarraian,  Eudelek  sektore publikoaren
zerbitzura  dauden  langileen  2023rako
ordainsari-igoerei  buruz  bidalitako
gomendioaren berri eman zaio osoko bilkurari.

Gomendio horrek honela dio: 

2022.12.24an, BOEn abenduaren 23ko 31/2022 Legea
argitaratu da, 2023rako Estatuko Aurrekontu Orokorrei
buruzkoa.
Lege horrek  III.  Tituluko I.  Kapituluan arautzen ditu
sektore publikoaren zerbitzura dauden langile-gastuak,

Seguidamente se da cuenta al Pleno de
la recomendación remitida por Eudel en
relación a los incrementos retributivos del
personal  al  servicio  del  sector  público
para 2.023.

Esta recomendación dice asi:

 El pasado 24/12/2022 se publicó en el BOE la
Ley  31/2022,  de  23  de  diciembre,  de
Presupuestos Generales del Estado para el año
2023.  La  referida  Ley,  regula  en  su  Título  III,
Capítulo I, los gastos de personal al servicio del



                                  

eta,  zehazki,  19.  artikuluan,  2023ko  ekitaldirako
ordainsarien  igoeren  mugen  gaiari  heldu  dio,  eta
honako hau arautu du:

(...) Bi. 1. 2023. urtean, sektore publikoaren zerbitzuko
langileen  ordainsariek  ezingo  dute  ehuneko  2,5eko
igoera  orokorra  izan  2022ko  abenduaren  31n
indarrean zeudenekiko, konparazioaren bi aldietarako
homogeneotasunari  dagokionez,  bai  langileen
kopuruari dagokionez, bai antzinatasunari dagokionez. 

2.  Halaber,  hala badagokio,  igoera hauek aplikatuko
dira  2022ko  abenduaren  31n  indarrean  zeuden
ordainsariei  dagokienez,  eta  bi  kasuetan  2023ko
urtarrilaren 1etik aurrera izango dituzte ondorioak:

a)  Kontsumoko  Prezioen  Indize  Harmonizatuaren
(KPIH) bilakaerari lotutako igoera. 2022ko KPIHaren
eta  2023ko  iraileko  KPIH  aurreratuaren  batura
ehuneko 6tik gorakoa bada, ehuneko 0,5eko gehieneko
ordainsari-igoera gehigarria aplikatuko da.

b)  Ondorio  horietarako,  Espainiako  Estatistikako
Institutuak (INE) 2023ko iraileko KPIH aurreratuaren
datuak  argitaratu  ondoren,  gehikuntza  horren
aplikazioa  onartuko  da  Ministro  Kontseiluaren
Erabakiaren bidez, eta BOEn argitaratuko da.
c)  Barne Produktu  Gordin (BPG)  nominalak  2023an
izan  duen  bilakaerari  lotutako  igoera.  BPG
nominalaren  hazkundea  Jaurlaritzak  Aurrekontuen
Lege  hau  egitearekin  batera  doan  koadro
makroekonomikoan  kalkulatutakoa  bera  edo
handiagoa  bada,  ehuneko  0,5eko  ordainsari  igoera
osagarria aplikatuko da.

Horretarako,  INEk  2023ko  BPGaren  aurrerapen
datuak  argitaratu  ondoren,
gehikuntza  hori  aplikatzea  onartuko  da  Ministro
Kontseiluaren  Erabakiaren  bidez,  eta  BOEn
argitaratuko da.  

sector  público,  y  en  concreto  en  el  artículo  19,
aborda  la  cuestión  de  los  límites  de  los
incrementos  retributivos  para  el  ejercicio  2023,
regulando lo siguiente: 

 (…) Dos. 1.-En el año 2023, las retribuciones
del  personal  al  servicio  del  sector  público  no
podrán  experimentar  un  incremento  global
superior al 2,5 por ciento respecto a las vigentes
a  31  de  diciembre  de  2022,  en  términos  de
homogeneidad  para  los  dos  períodos  de  la
comparación,  tanto  por  lo  que  respecta  a
efectivos de personal como a la antigüedad del
mismo. 

2.- Asimismo  se  aplicarán,  en  su  caso,  los
siguientes  incrementos  respecto  de  las
retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022
y con efectos, en ambos casos, de 1 de enero de
2023:

a) Incremento vinculado a la evolución del Índice
de Precios al Consumo Armonizado (IPCA). Si la
suma  del  IPCA  del  año  2022  y
del  IPCA adelantado del  mes de septiembre de
2023 fuera superior al 6 por ciento, se aplicará
un incremento retributivo adicional  máximo del
0,5 por ciento.

b)  A  estos  efectos,  una  vez  publicados  por  el
Instituto  Nacional  de  Estadística  (INE)  los
datos del IPCA adelantado del mes de septiembre
de  2023,  se  aprobará  la  aplicación  de  este
incremento  mediante  Acuerdo  del  Consejo  de
Ministros, que se publicará en el BOE.

c)  Incremento  vinculado  a  la  evolución  del
Producto Interior Bruto (PIB) nominal en el año
2023. Si el incremento del PIB nominal igualase
o  superase  el  estimado  por  el  Gobierno  en  el
cuadro  macroeconómico  que  acompaña  a  la
elaboración de la presente ley de Presupuestos,
se  aplicará  un  aumento  retributivo
complementario del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el INE
los datos de avance del PIB de 2023, se aprobará
la  aplicación  de  este  incremento  mediante
Acuerdo  del  Consejo  de  Ministros,  que  se
publicará en el BOE.



                                  

Aurrekoa ikusita, eta EUDELek aurreko ekitaldietako
udaletako langileen ordainsari-igoerei dagokienez egin 
duen bezala, ordainsarien arloan 31/2022 Legeak izan 
ditzakeen interpretazioak argitze aldera, egokitzat 
jotzen da Euskadiko udalei honako hau adieraztea:

 

GOMENDIOA 

a)  Ordainsarien  igoera  orokorra  legez  onartutako
mugaren  arabera  onartzea,  hau  da,  ehuneko  2,5
handiagoa izatea 2022ko abenduaren 31n indarrean
zeudenen aldean. Igoera orokor hori bi alderdietan
berdinak  izan  behar  dira:  langileen  kopuruari
dagokionez eta antzinatasunari dagokionez. Igoera
2023ko  urtarrilaren  1etik  aurrerako  ondorioekin
izan  behar  da.Hori  guztia  2023ko  Estatuko
Aurrekontu
Orokorrei  buruzko  31/2022  Legearen  19-  Bi-1
artikuluan xedatutakoaren arabera.

b)  Aipatutako  31/2022  Lege  horren  19-Bi-2
artikuluan  xedatutakoari  dagokionez,  %_0,5eko
igoera gehigarri bana aurreikusten duena, hau da,
Kontsumo  Prezioen  Indize  Harmonizatuaren
(KPIH) bilakaerari eta Barne Produktu Gordinaren
(BPG)  2023ko  bilakaerari  lotuta,  Ministro
Kontseiluaren  Erabakian  adierazitako  egunetan
xedatutako  dutena  betetzea  gomendatzen  da.
Horretarako  EUDELek  horren  guztiaren  berri
emango du. 

A la vista de lo anterior, tras la entrada en vigor de
la Ley 31/2022 de 23 de diciembre, y tal y como
EUDEL ha venido realizando en lo referente a los
incrementos  retributivos  de  los  ejercicios
anteriores,  en  aras  a  aclarar  sus  posibles
interpretaciones, se considera oportuno formular a
los Ayuntamientos Vascos la siguiente: 

RECOMENDACIÓN 

a) Aprobar un incremento global del máximo
legal  permitido  del  2,5  por  ciento,  respecto
a  las  vigentes  a  31  de  diciembre  de  2022,
en  términos  de  homogeneidad  para  los
dos  períodos  de  la  comparación,  tanto  por
lo  que  respecta  a  efectivos  de  personal
como  a  la  antigüedad  del  mismo  con
efectos  de  1  de  enero  de  2023,  todo  ello
de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el
artículo  19.  Dos.  1  de  la  Ley  31/2022  de
Presupuestos Generales del Estado 2023. 

b) En relación con lo dispuesto en el artículo
19.  Dos.  2  de la  referida Ley 31/2022,  que
prevé  la  posibilidad  de  sendos
incrementos  adicionales  del  0,5%
vinculados  a  la  evolución  del  Índice  de
Precios  al  Consumo  Armonizado  (IPCA)  y
a  la  evolución  del  Producto  Interior  Bruto
(PIB)  nominal  en  el  año  2023,
respectivamente,  se  estará  a  lo  que  en  tal
sentido  se  disponga  por  Acuerdo  de
Consejo  de  Ministros,  en  las  fechas
indicadas a  tal  fin,  de todo lo cual  EUDEL
les mantendrá puntualmente informados. 

Hori  guztia  eta  Informazio  Batzordearen
aldeko irizpena ikusita, udalbatzak aho batez
honako hau erabaki du:

Bakarra.- Onartzea  Eudelek  bidalitako

En vista de todo ello, y con el dictámen
favorable  de  la  Comisión  informativa,
este  Ayuntamiento  Pleno  acuerda  por
unanimidad:

Unico.- Aceptar la  recomendación



                                  

gomendioa,  sektore  publikoaren  zerbitzura
dauden langileen 2.023rako ordainsari-igoerei
buruzkoa, eta urtarrileko nominatik Olaberriko
Udaleko  langile  publikoei  aplikatzeko
agintzea.

remitida  por  Eudel  en  relación  a  los
incrementos  retributivos  del  personal  al
servicio del  sector público para 2.023 y
ordenar su aplicación desde la nomina de
enero a los empleados públicos de este
Ayuntamiento de Olaberria.

Gimnasioko  familia-bonuaren  urteko  tasa
onartzea.

Aprobación  tasa  anual  bono  familiar
gimnasio.

    Azaroaren 24an egindako ohiko bilkuran,  udal
gimnasioa  erabiltzeagatiko  tasak  onartu  ziren,
eguneko sarrerei eta hileko, seihileko edo urteko
bonu  indibidualei  dagokienez.  Ez  zen  kontuan
hartu  familia-bonuen tasaren onarpena.  Familia
askok eskatu dute familia-bonu bat instalazio hori
erabiltzeko.

Udal  honek,  gabezia  horren  jakitun,  2023ko
urtarrilaren 19ko Batzordean familia-bonuei tasa
hauek aplikatzeko aukera aztertu zuen:

Familia bereko 2 kiderentzako tasa: 180 €/ urte
naturala.
Familia bereko 3 kide edo gehiagorentzako tasa:
210 €/ urte naturala.

Tarifa  berri  horiek  instalazioaren  erabiltzaileei
mesede  egiten  dietela  kontuan  hartuta,  ez  da
beharrezkotzat  jotzen aldaketa hori  jendaurrean
jartzea.

Hori guztia ikusita, udal honek aho batez onartu
du  gimnasioa  erabiltzeagatiko  tasak  onartzea,
familia-bonuei  dagokienez,  Informazio
Batzordearen proposamenarekin bat etorriz.

En sesión ordinaria celebrada el 24 de
noviembre se aprobaron las tasas por uti-
lización del gimnasio municipal, en lo que
respecta a entradas diarias y bonos indi-
viduales mensuales, semestrales o anua-
les. No se tuvo en cuenta la aprobación
de  la  tasa  para  bonos  familiares.  Han
sido numerosas las familias que han soli-
citado la  aplicación de un bono familiar
para el uso de esta instalación.

Este  Ayuntamiento  consciente  de  esa
carencia estudio en Comisión celebrada
el 19 de enero de 2.023 la posibilidad de
aplicar  las  tasas  siguientes  para  bonos
familiares:
Tasa para 2 miembros de una misma fa-
milia: 180€/año natural.
Tasa para 3 o más miembros de la mis-
ma familia : 210 €/año natural.

Entendiendo que estas nuevas tarifas be-
nefician a los usuarios de la instalación,
no se considera necesario someter esta
modificación a exposición pública.

En vista de todo ello este Ayuntamiento
aprueba por unanimidad aprobar las ta-
sas por  utilización  del  gimnasio  munici-
pal, en lo que respecta a bonos familiares
de acuerdo a la propuesta de la Comisión
informativa. 



                                  

• Zezilio-enea  berritzeko  oinarrizko
proiektuaren onarpena.

• Aprobación del Proyecto básico de
rehabilitación de Zezilio-enea.

Jarraian,  Udalbatzari  Zezilio-enea  eraikina
birgaitzeko proiektuaren berri eman zaio. Udal
honen  jabetzakoa  da  eraikin  hori,  eta
ostalaritza-jarduera bat egiten da bertan.

• Zezilionea eraikina birgaitzeko Proiektu
hau  E.  Igartua  estudios  y  proyectos  S.L.P.k
idatzi  du,.  Eraikin  horretan  eraikinaren
inguratzaile  termikoa,  gelak,  korridoreak  eta
komun  orokorrak  eta  instalazioak  birgaituko
dira,  eta  eraikina  egungo  araudira  egokituko
da.

Proiektu honek honako dokumentu hauek ditu:

• Memoria,  gutxi  gorabeherako
aurrekontuaren  laburpena  jasotzen  duena:
767.176,38  €gauzatze  materialekoa,
912.939,89  €kontrata  bidezko  exekuzio
aurrekontukoa eta 1.104.657,27 €BEZa barne.

• I.  eranskina:  Hondakinen  kudeaketari
buruzko azterlana.

• Dokumentazio grafikoa.

Egikaritzeari  dagokionez,  hiru  fasetan  egitea
planteatu da, proiektuaren memorian azaltzen
den bezala:

1.  fasea:  estalkia  ordeztea  eta  teilatupeko
solairuko  gelak  eta  espazio  komunak
birgaitzea.
2.  fasea:  gainerako  solairuak  birgaitzea.
3.  fasea:  fatxadan SATE bat  egitea,  eraikina
energetikoki  birgaitu  ahal  izateko,  baita

Seguidamente se da cuenta al Pleno del Pro-
yecto  de  rehabilitación  del  edificio  Zezilio-
enea, propiedad de este Ayuntamiento y en el
que se realiza una actividad hostelera.

Este Proyecto ha sido redactado por E. Igar-
tua estudios y proyectos S.L.P. su objeto es la
rehabilitación del edificio Zezilionea, donde se
rehabilitarán la envolvente térmica del edificio,
las habitaciones, pasillos y aseos generales y
las instalaciones, adaptándose el edificio a la
normativa actual.

Este  proyecto  consta  de  los  siguientes
documentos:

• Memoria  que incluye un resumen de
presupuesto  aproximado,  el  cual
asciende a 767.176,38€ de ejecución
material,  912.939,89  de  presupuesto
de  ejecución  por  contrata  y
1.104.657,27 IVA incluido.

• Anexo I: Estudio de gestión de 
residuos.

• Documentación gráfica.

En lo que respecta a la ejecución se plantea
hacerlo en tres fases, tal y como se explica en
la memoria del Proyecto:

Fase 1: sustitución de cubierta y rehabilitación
de las habitaciones y espacios comunes de la
planta bajo-cubierta.
Fase 2: rehabilitación del resto de plantas.
Fase  3:  ejecución  de  un  SATE  en  fachada



                                  

eraikina  gauzatzearen  ondoriozko  lanak  ere:
leiho-ertzak  eraistea,  kanpoko  leihatilak
desmuntatzea  eta  birkokatzea,  euri-uren
zorrotenak  desmuntatzea  eta  birkokatzea.

Hori guztia ikusita, eta proiektu hau eraikin hau
birgaitzeko beharrei erantzuteko egokia denez,
Udalbatzak  aho  batez  onartu  du.

para terminar  de rehabilitar  energéticamente
el edificio, así como los trabajos derivados de
su  ejecución:  demoliciones  de  alféizares,
desmontaje y recolocación de contraventanas
exteriores, desmontaje y recolocación de  ba-
jantes de pluviales.

En  vista  de  todo  ello  y  encontrando  este
Proyecto conforme para dar respuesta a las
necesidades de rehabilitación de este edificio,
este  Ayuntamiento  Pleno  acuerda  por
unanimidad su aprobación.

Galdera eta erreguak

Ez daude.

• Ruegos y preguntas

No se producen. 

Eta  aztertzeko  beste  gairik  egon  gabe,
Alkate  jaunak  bukatutzat  ematen  du
bilkura 18ak  eta 15 minutu direnean, eta
nik, Udalbatzako Idazkariak, adierazitako
guztiaren  Akta  egiten  du.           

ALKATEA / EL ALCALDE

Y  sin  más  asuntos  por  tratar,  el  Sr.
Alcalde  da  por  terminada  la  sesión
cuando son las 18 horas 15 minutos y yo,
Secretario  de  la  Corporación,  expido  el
Acta de todo lo manifestado.

 IDAZKARIA / EL SECRETARIO
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