
                                  

2023KO  AZAROAREN  29an  EGINDAKO
OHIKO OSOKO  BILKURAREN AKTA.

ACTA  DEL  PLENO  ORDINARIO
CELEBRADO EL 29 DE NOVIEMBRE DE
2023.

Olaberrian,  2023ko  azaroaren  29an,
arratsaldeko  17:00ak  izanik  Udaletxeko
Pleno Aretoan bildu dira  alkatea den Jokin
Garmendia  Asurabarrena (O.E.O),  zinegotzi
hautetsiak  Nerea  Castaño  Irazola  (O.E.O),
Irene  Irastorza  Asurabarrena  (O.E.O),  Jon
Renteria  Goitia  (O.E.O), Aitor  Urkiola
Ugartemendia  (EH-BILDU)  eta  Isa  Herrera
Carrasco  (EH-BILDU)  eta  Ainhoa  Goiburu
Eskitxabelek (EH-BILDU). 

En Olaberria, a 29 de noviembre de 2023,
siendo las 17:00 horas se han reunido en
el Salón de Plenos del Ayuntamiento el
alcalde,  Jokin  Garmendia  Asurabarrena
(O.E.O),  los  concejales  Nerea  Castaño
Irazola  (O.E.O),  Irene  Irastorza
Asurabarrena  (O.E.O),  Jon  Renteria
Goitia  (O.E.O),  Aitor  Urkiola
Ugartemendia  (EH-BILDU),  Isa  Herrera
Carrasco (EH-BILDU)  y  Ainhoa Goiburu
Eskitxabel (EH-BILDU) .

Bertan  dago  eta  fede  ematen  du  Iñaki
Alonso Antolin Idazkari Kontu-hartzaileak. 

Asiste  y  da  fe  del  acto  el  Secretario-
Interventor Iñaki Alonso Antolin.

 Osoko Bilkura legez osatzeko beharrezkoa
den  zinegotzi  kopurua  bertaratu  dela
egiaztatu ondoren, Udalbatzak gai-zerrendako
lehen gaia aztertzeari ekin dio.

Comprobado  que  asiste  el  número
suficiente  de  concejales  para  la  válida
constitución  de  la  Sesión  Plenaria  se
pasa a estudiar el primer asunto del orden
del día.

AURREKO  BILKURATAKO  AKTEN
ONARPENA, HALA BADAGOKIO.

APROBACIÓN,  SI  PROCEDE,  DE  LAS
ACTAS DE SESIONES ANTERIORES.  

 2023ko  irailaren  27an  egindako  Ohiko
Osoko Bilkurari dagokion Akta.
 2023ko  urriaren  11an  egindako  Ezohiko

Osoko Bilkurari dagokion Akta.
 2023ko azaroaren 3an egindako Ezohiko

Osoko Bilkurari dagokion Akta.

 Acta  correspondiente  al  Pleno
ordinario de 27 de septiembre de 2023.
 Acta  correspondiente  al  Pleno

Extraordinario de 11 de octubre de 2023.
 Acta  correspondiente  al  Pleno

Extraordinario de 3 de noviembre de 2023

Bozketa egin ondoren, akta hauek aho batez
onartu dira.

Tras  efectuar  la  votación,  estas  actas
resultan aprobadas por unanimidad.

 



                                  

ALKATETZAKO GAIAK TEMAS DE ALCALDÍA

Alkatetza ebazpenen berri ematea. Dar cuenta de los Decretos de Alcaldía.

Alkate  jaunak  dio  joan  zen  batzorde
informatzaileetan  aurreko  Osoko  Bilkuratik
aurrera  emandako  Alkatetza-Ebazpenen
inguruko  azalpena  eman  zela,  195/2023tik
238/2023 bitartera.   

El Sr. Alcalde informa de que se dio cuenta
en  la  pasada  comisión  informativa  de  los
Decretos de Alcaldía adoptados a partir del
último  Pleno  Ordinario,  es  decir,  del
195/2023 al 238/2023.

 
OGASUNA ETA UDAL ZERBITZU

TEKNIKOAK
HACIENDA Y SERVICIOS TÉCNICOS

MUNICIPALES

3.000  eurotik  gorako  fakturen
onarpena.

Aprobación  de  las  facturas
superiores a 3.000 euros.

Hauek  dira  Osoko  Bilkurara  aurkezten
diren fakturak, bere onarpenerako:

Estas  son  las  facturas  que  se
presentan al Pleno para su aprobación:

ZKIA IZENA AZALPENA KOPURUA

1 ZERKI  IGERILEKUAREN KUDEAKETA 4.ZAT   8.167,50€
2 IZFE                         KOSTU INFORMATIKOAK        5.498,54€
3 GUREAK BERDEA             LORAZAINTZA IRAILA         4.104,36€
4 LIMPIEZAS ABANDO GARBIKETA  IRAILA         6.048,31€
5  SASOI ERAIKUNTZAK         PASSIVHAU. PLAZA 2. ZER                  80.111,72€
6  LETTER INGENIEROS, S.L. ARGITERIKO AUDITORI        6.993,80€
7  GONZALEZ MALDONADO BASO AUTOKTONOA BERRES.      16.244,25€
8  TAPIA INST. ARGITERIKO LANAK        3.198,25€
9  BASTIDA QUEREJETA M.            JUBILATUEN BAZKARIA                          3.465,00€
10 GOIERRIKO TRESNA KOOP. DESBROZE LANAK        8.160,42€
11 GOITU PASSIVHAUSE 13. ZERTIF.      14.170,65€
12 E. IGARTUA PASSIVHAUSE PLAZA OBRA ZUZEN     4.840,00€
13 GARCIA BEÑAT (MATTIN)           JOLASTXOKO IRAILA        3.669,93€
14  GUREAK BERDEA             LORAZAINTZA IRAILA         4.104,36€
15 LIMPIEZAS ABANDO GARBIKETA  URRIA          6.048,31€
16 SASOI ERAIKUNTZAK         PASSIVHAU. PLAZA 3. ZER                  97.507,85€
17 SASOI ERAIKUNTZAK         JMA-CDC ESKAILERAK                        42.273,50€
18 TRAZA S.L.L. BIDE PUBLIKOEN INBENTARI              15.790,50€
19 ANTIO S.L.L. PADELEKO PISTEN ATEA                  15.730,00€



                                  

20 GOITU PASSIVHAUSE 14. ZERTIF.    59.598,24€
21 PEÑA LIZARRAGA OSTATUAREN ONDASUNAK                5.279,53€
22 ZERKI KIROL IKASTAROAK           3.967,47€
23 MICHELENA 2023KO EGUTEGIA      3.714,70€
24 PLASFOC GAIÑERA 6  LORATEGIA    17.578,54€
25 PLASFOC HILERRIKO SARBIDEA    36.328,93€

Azkeneko bi faktura (24 eta 25 zenbakidunak)
azaroaren  23ko  Batzordearen  bileraren
ondoren jaso dira udaletxe honetan, eta, beraz,
ez  da  aldeko  irizpenik  eman.  Horregatik,
Alkateak  zerrenda  honetan  sartzea
proposatzen  du,  urgentziazko  arrazoiengatik.
Sarrera hori bozkatu da, eta aho batez onartu
da.

Las dos últimas facturas (números 24 y 25)
han sido recibidas en este Ayuntamiento con
posterioridad a la Comisión celebrada el día
23 de noviembre, por lo que las mismas no
han sido dictaminadas favorablemente.  Por
ello al Alcalde propone su inclusión en esta
relación por motivos de urgencia. Sometida a
votación esta inclusión, resulta aprobada por
unanimidad.

Hogeita bost fakturako zerrenda hau onartzeko
proposamena bozkatu  da,  eta  gehiengo osoz
onartu da, O.E.O. udal taldeko lau zinegotzien
aldeko  botoekin  eta  EH-BILDU  taldeko  hiru
zinegotzien abstentzioarekin.

Se procede a la votación de la propuesta de
aprobación  de  esta  relación  de  veinticinco
facturas, resultando aprobadas por  mayoría
absoluta, con el voto favorable de los cuatro
concejales del  grupo municipal  O.E.O. y la
abstención de los tres concejales del grupo
EH-BILDU.

Diruzaintzaren egoera: informazioa. Situación de tesorería: información.

Udal-kideei,  2023ko  azaroaren  20ri  dagokion
diruzaintzaren  egoera  aurkeztu  zitzaien  joan
zen batzorde informatzailean.

Se presenta a los corporativos en la pasada
comisión informativa la situación de tesorería
a fecha 20 de noviembre de 2.023.

Udalak,  kutxan,  banketxe  ezberdinetako
kontuetan eta epe laburrera eginiko inbertsioen
artean, guztira 7.150.953,91 euro ditu.   

El  Ayuntamiento  dispone  entre  la  caja,  las
cuentas  en  las  distintas  entidades  y  las
inversiones  a  corto  plazo,  un  total  de
7.150.953,91 euros.

Udalbatzako kideak jakinaren gainean gelditzen
dira.

Los corporativos quedan al corriente.

2024rako aurrekontuaren onarpena. Plantilla
organikoa,  lanpostuen  zerrenda  eta  lan-
egutegia

Aprobación  del  Presupuesto  para  2024.
Plantilla  Orgánica,  Relación  puestos  de
trabajo y calendario laboral.



                                  

Joan  zen  batzorde  informatzailean  2024.
ekitaldirako  Erakundearen  Aurrekontu
Orokorren  proposamena  aurkeztu  zen,
laburpena honako hau izanik: 

En  la  pasada  comisión  informativa  se
presentó la propuesta de los Presupuestos
Generales de la Entidad para 2024, siendo el
resumen de la misma el siguiente: 

SARRERAK/INGRESOS

1.KAP. IMPUESTOS DIRECTOS /ZUZENEKO ZERGAK 625.000,00 € 
2.KAP. IMPUESTOS INDIRECTOS / ZEHARKAKO ZERGAK 60.000,00 € 
3.KAP. TASAS Y OTROS INGRESOS / TASAK ETA BESTELAKO 

ZERGAK
2.384.000,00 € 

4.KAP. TRANSF. CORRIENTES/TRANSF. ARRUNTAK 881.000,00 € 
5.KAP. INGRESOS PATRIMONIALES / ONDARE SARRERAK 92.000,00 € 
6.KAP. INVERSIONES REALES / INBERTSIO ERREALAK 3.000,00 € 

GUZTIRA 4.045.000,00 € 

GASTUAK/GASTOS

1.KAP. GASTOS PERSONAL/LANGILEKO GASTUAK 565.200,00 € 
2.KAP. GASTOS  CORRIENTES / GASTU ARRUNTAK 1.652.000,00 € 
3.KAP. GASTOS FINANCIEROS/FINANTZA GASTUAK 2.000,00 € 
4.KAP. TRANSF. CORRIENTES/TRANSF. ARRUNTAK 152.300,00 € 
5.KAP. KREDITU GLOBALA/CREDITO GLOBAL (MAX. %5) 200.000,00 € 
6.KAP. INVERSIONES REALES / INBERTSIO ERREALAK 1.470.000,00 € 
7.KAP. TRANSF. CAPITAL/KAPITAL TRANSF. 3.500,00 € 

GUZTIRA 4.045.000,00 €

Behin  hori  azalduta,  bozketa  egin  da,  eta
Olaberriko  Udalaren  2023ko  ekitaldirako
Aurrekontu  Orokorrari  hasierako  onespena
eman zaio gehiengo osoz,   O.E.O. taldeko lau
zinegotzien  aldeko  botoarekin  eta  EH  BILDU
taldeko  hiru  zinegotzien  abstentzioarekin.

Una vez expuesto el mismo, se procede a la
votación, quedando aprobado inicialmente el
Presupuesto  General  del  Ayuntamiento  de
Olaberria para el ejercicio 2023 por mayoría
absoluta, con el voto favorable de los cuatro
corporativos  del  grupo  O.E.O.  y  la
abstención de los tres concejales del grupo
EH BILDU.  

Honenbestez,  Gipuzkoako  Lurralde
Historikoko  Toki  Entitateen  Aurrekontuari
buruzko  abenduaren  19ko  21/2003  Foru
Arauaren  15.1  artikuluan  xedatutakoaren
arabera,  aipatu  espedientea  jendaurrean

Por  tanto,  y  en  cumplimiento  de  lo
dispuesto en el art. 15.1 de la Norma Foral
21/2003, de 19 de diciembre, Presupuestaria
de  las  Entidades  Locales  del  Territorio
Histórico de Gipuzkoa, se expone al público



                                  

jartzen da, ondorengo arauen arabera: conforme a las siguientes reglas:

a)  Espedientea  aztertzeko tokia: Udaletxeko
Idazkaritza.

a)  Lugar  para  examinar  el  expediente:
Secretaría del Ayuntamiento.

b)  Aztertu  eta  kasua  balitz  erreklamazioak
aurkezteko  epea: 15  lanegun,  iragarki  hau
Gipuzkoako  ALDIZKARI  OFIZIALEAN
argitaratu eta biharamunetik kontatzen hasita.

b)  Plazo  para  examinarlo  y  en  su  caso
presentar  reclamaciones:  15  días  hábiles
contados  a  partir  del  siguiente  al  de  la
publicación  del  presente  anuncio  en  el
BOLETÍN OFICIAL de Gipuzkoa.

c)  Erreklamazioak  aurkeztu  ditzaketenak:
21/2003 Foru Arauaren 17.1 artikuluan jasotzen
diren interesatuak eta Aurrekontuari  hasierako
onarpena  ematearen  kontra  bozkatu  zuten
Udalbatzako kideak.

c)  Quiénes  pueden  interponer
reclamaciones: los interesados que relaciona
el  art.  17.1  de  la  Norma  Foral  21/2003,
además de los miembros de la Corporación
que  votaron  en  contra  del  acuerdo  de
aprobación inicial del Presupuesto.

d)  Kontra  egiteko  arrazoiak: 21/2003  Foru
Arauaren 17.2 artikuluan jasotzen direnak.

d) Motivos de impugnación: los señalados
en el art. 17.2 de la Norma Foral 21/2003.

e)  Aurkezteko  tokia: Udaletxeko  sarrera
erregistroa, bulego orduetan.

e)  Lugar  de  presentación: Registro  de
entrada  del  Ayuntamiento,  en  horario  de
oficina.

f)  Erreklamazioa  egiten  zaion  organua:
Udalbatza.

f)  Órgano  ante  el  que  se  reclama:
Ayuntamiento Pleno.

Adierazitako  jendaurreko  epea  agortu
ondoren  inolako  erreklamaziorik  aurkeztu  ez
bada,  Aurrekontu  Orokorra  behin  betiko
onartutzat joko da, horretarako beste erabakirik
hartzeko beharrik gabe.

 

Transcurrido  el  plazo  de  información
pública  expresado  sin  que  se  haya
presentado  reclamación  alguna,  se  tendrá
por aprobado definitivamente el Presupuesto
General,  sin  necesidad  de  adoptar  nuevo
acuerdo.

Botoa  azaltzeko  txandan,  Aitor  Urkiola
zinegotziak hitzez hitz hurrengoa jaso nahi du:

En  el  turno  de  explicación  de  voto,  el
corporativo Aitor Urkiola quiere hacer constar
de forma literal lo siguiente:

Aurtengo  aurrekontuei  buruz  irakurketa  orokor  bat  egite  aldera,  eta  puntuz  puntuz  denak  ez
aipatzearren honakoak azpimarratu nahi ditugu;



                                  

Helburu  nagusietako  bat  aurrekontu  orekatu  eta  sozialagoak  lortze  bidean gure  irizpidea
kapitulu  ezberdinen  oreka  %33  ingurua  lortze  bidean  jartzea  litzake  hiru  ataletan  banatzen
baditugu. Gastuen atalean 3.711.000 euroko gastuetatik, 1 KAP: Langileko gastuak 565.000 euro
%15ª izatea dakar eta 2. KAP, Gastu arruntak eta 4.KAP. Transferentzi arruntak batera hartzen
baditugu 1,670.000 euro, % 47a izatea dakar. Eta 6.KAP Inbertsio errealak 1.170.000 euro, % 35ª
litzake. Honek esan nahi du subkontratazioa izugarria dela. Desoreka orekatze aldera, helburua
zuzeneko  kontratazioa  litzake,  enplegu  publikoa  eta  subkontratazio  gutxiago.  Honek  lanpostu
duinak bermatzen ditu, izaera sozialagoarekin. Batzordean bi filosofi ezberdinak ditugula bi taldeek
aipatzen zen. Baino denok desiratzen degu lanpostu finkoa eta duina bai norberarentzat eta bai
besteentzat ere. Ta egiten dugun proposamen honek, ziur gaude oinarrizko enplegu duinerako ipar-
orratza dela.
Planteatzen diren inbertsiotan berriz gehiengoarekin ados egon gaitezke. Ihurreko lokalak erosi
eta etxebizitzetara egokitzeaz aurreko urtean proposatu genuen nahiz eta ezezkoa jaso,  baino
pozten gara orain hartu dezuten erabakiarekin. Etxebizitza beharretaz parte hartzea guk proposatu
eta gauzatu ondoren, argi erakutsi digu Ihurren egin beharreko bidea hau dela eta herri gunean
alokairuzko etxeak eta bestelakoak egiteari begira dugun erronka.
Harrera  Herria.  Gure  kultura,  ohiturak  eta  hizkuntza  bermatu,  udalak  dituen  zerbitzuak,
gutxiago duenak gutxiago ordaindu eta herrira etortzen direnak duin hartu nahi baditugu, gida, plan
eta ibilbide orri bat eskatzen du. Hauei aurrez aipatutako zerbitzuen kalitatea eta aukera, zerga eta
tasa  progresiboekin  edo  zergatik  ez  urteroko  harrera  festa  batekin  hartu  nahi  ditugu.  Gu  ere
noizbait gerratik edo miseritik ihesi joan behar izan genuelako. Beraz penaz hartzen dugu horrelako
lanketa bat  ez egiten hastea.  Halare beste herrietan dituzten ereduak eta experientziak mahai
gainean jartzen jarraituko dugu.
Zaintzaren inguruan egin dugun planteamendua benetan interesatuta bagaude, egin dezagun ba.
Guretzat gai hau lehen lehentasunezkoa dugu. Bizitzak erdigunean jarri, bizitza akabatzen duen
sistema  baten  aurrean  gaude.  Zaintzako  zerbitzu  asko  pribatizatuak.  Udalari  eta  herritarrei
dagokigu  gure  adinekoak  zaintzea,  betiko  ohiko  zerbitzuetatik  haratago.  Ihurren  dagoen Lahar
zerbitzua,  herri  guztira  zabaldu.  Adineko  guztiek  ez  dute  aukera  berdina  (  gertutasuna  eta
mugikortasuna)  zerbitzua jasotzeko.  Elena asistentaren kasuan bere zerbitzua beste auzoetara
gerturatzea beharrezkoa ikusten dugun bezela, hau ere datorren urterako erronketako bat izango
dugu, adinekoak  aukera berdina GUZTIAK izan dezaten. Guztiok izango ditugu gure bizitzaren zati
batean  zaintza  beharrak.  Inor  ez  gaude  hortik  kanpo.  Zaintzaren  lanen  ardura  guztiona  da,
erregimena irauliz. Jaio bizi eta hil. Bizitzaren ziklo naturala da. Jaiotzean zainduak gara, bizitzan
zehar zaintzaile izatera pasa, berriz ere zainduak izateko. Beraz atal honetan legegintzaldi osoan
zehar,  gure  ahalegin  guztia  egingo  dugu,  zaintza  integral  eta  komunitarioaren  proiektuari  bide
emateko.  Hauek  denak  eta  nola  ez,  Zaintza  zerbitzuko  langileen  lan  baldintza  duinak
bermatuz,Erronka galanta eta aldi berean ederra dugu aurrean.
Herri  jasangarriaren  bidean berriz  esan  dezakegu  puntu  askotan  ados  egon  gaitezkeela  bi



                                  

taldeek.  Izan  bertako espezien landaketa berriak,Lur pribatuak eskuratu eta hobekuntza lanen
garapena. Herri-lur berriak eskuratzeko irizpideak zehazteko azterketa.  Herriko etxe guztiko eta
enpresetako  teilatuetan  eguzki  plakak  jartzeko Inbentarioa,  auzokonposta,  mugikortasuna,
Arcelorren  sortzen  den  berokuntza,  Ihurrera  bideratzeko  aurreproiektua.  Herriko  produktuak
kontsumitzeagatik  hobariak  eskeini,   aldez  aurretik  ekoiztaleekin  bilerak,  aurreko  urteetan
proposatutako,  nahiz eta egin egingo zen agindu zeniguten arren,  ekoiztaleekin bilerak egiteko
erantzunaren zai jarraitzen dugu. Olaberriko tresna elkartea aktibatzea etorriko da, bai ala bai nahiz
eta hiltzen utzi  nahi.  1991. Urtean borondatez martxan jarri  zuten ordungo udal gobernuak. Ez
dezagun hiltzen utzi. Baserrietan bizi direnekin eta interesdunekin parte hartze prozesu bat hasi eta
aurrera begira behar ditugun gailuen beharrak ase.
Gobernantza  eredu  berria  berriz…XXI.  mendeko  gizarte  honek  dituen  erronka  konplexuei
tokikotik eta bokazio eraldatzailearekin erantzun. Gaurkotu. Jardun berdinak emaitza berdina dakar  
Esperientzi berri bat martxan jarri, proba bat egin sikiera!!. Herritarrekin lankidetzazko gobernantza
eredu  berri  baterako  lehen  oinarriak  ezartzea  da  helburua.  Herritarra  ahaldunduko  duen  lan
egiteko era eta aro berria.  Ez litzateke gainera zerbait  puntuala,  baizik eta legegintzaldi  osoan
zehar gauzatzeko. Komunikazioa herritar guztiengana bermatu, Auzo bilerak, auzo ezberdinetan
herritarren premiak jasotzeko foroak sortu.
Goiekin egitea beharrezko ikusi  dena eta bertan herri  guztiek parte hartu badugu,  guk herrian
horrelako zerbait  martxan jartzea posible da,  borondatea badago eta udaletik  beste era batera
gauzak egin nahi badira. Hasi gaitezke udal ordezkarion funtzionamenduari begira lanketa proba
bat  egiten  kanpo  laguntzarekin.  Kritikoak  zaretela  diozue  eta  rekorridorik  ez  diozuela  ikusten.
Eraldatzea egokitzea da,  lau urterik  behin bozka kutxa irekitzea baino haratago doa,  saretzea,
herritarra  kutsatu  eta  ahalduntzea,  herritartasuna  areagotzea.  Azken  finean  herritarrak  udaleko
jardunean izan dezaken urruntasun eta beldurrak kentzea.
Guk 2024ko aurrekontuetan abstentziora joko dugu. Aurrera pausoak ikusten ditugu bainan Zaintza
erdigunean jarri, etorkizunera begira gobernantza eredu berri baten lehen harriak eraikitzen hasi,
irabazien  araberako  zergak,  aurrekontu  sozialagoak  eta  harrera  herria  bezelako  gai  tronkalak
izango dira legegintzaldi honetarako agendan egongo diren gaiak.

 2024.  urterako  plantilla  organikoa,
lanpostu zerrenda aldaketaren onarpena.

 Aprobación de la modificación plan-
tilla orgánica y relación de puestos de tra-
bajo para el 2024.

Udal-kideei  gaiaren berri  eman zitzaien joan
zen batzorde informatzailean.

Se expuso el tema a los corporativos en la
pasada comisión informativa. 

Toki Erregimenaren Oinarriak arautzen dituen
Legearen  90.1  artikuluan,  781/1986  Errege

De conformidad con el art. 90.1 de la Ley
de Bases de Régimen Local, el art. 127 del



                                  

Dekretu  Legegilearen  127.  artikuluan  eta
Euskal Funtzio Publikoa arautzen duen 6/1989
Legearen  16.  artikuluan  xedatutakoaren
arabera,  2024  urterako  Olaberriko  Udaleko
pertsonalaren  plantila  eta  lanpostuen
zerrendaren  aldaketa  aurkezten  zaizkio
Udalbatzari.

Administrazio  bereziko  eskalako  bi
lanpostuetarako  B  gidabaimena  izateko
eskakizuna  sartzean  datza  aldaketak,  baita
lanpostuetako  baten  nomenklaturetan  zenbait
zuzenketa egitean ere.

 

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril,  y  el  art.  16  de  la  Ley  6/1989,  de  la
Función Pública Vasca, se presenta al Pleno
la modificación de la plantilla de personal, y
de  la  relación  de  puestos  de  trabajo  del
Ayuntamiento de Olaberria para el ejercicio
2024. 

Las modificaciones consisten en introducir la
exigencia  de  contar  con  el  permiso  de
conducir B para los dos puestos de la escala
de  administración  especial,  asi  como
algunas correcciones en las nomenclaturas
de alguno de los puestos.

2024 EKITALDIKO PLANTILA ORGANIKOA

(2023eko azaroaren 29ko osoko bilkuran onartua) 

KARRERAKO  FUNTZIONARIOENTZAT  GORDETAKO
LANPOSTUAK

PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A
FUNCIONARIOS DE CARRERA

Lanpostua                       Lanp. Kop      Taldea         Egoera Puesto Trabajo            Nº puestos       Grupo      Situac

IZAERA NAZIONALEKO GAIKUNTZA ESKALA

 Idazkaritza Azpieskala
Idazkari-Kontuhartzailea           1          A-1/A-2           J

ESCALA DE HABILITACIÓN NACIONAL

 Subescala de Secretaría
Secretaría-Intervención             1         A-1/A-2          P

ADMINISTRAZIO OROKORREKO ESKALA

 Administrarien Azpieskala
Admin. Orokor. Administraria       1             C-1           J
Administrari-Kontularia                1              C-1          J

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL

 Subescala Administrativa
Admvo. Admón. General           1                 C-1        P
Administrativo Contable            1                 C-1        P

ADMINISTRAZIO BEREZIKO ESKALA

 Zerbitzu Berezietako Azpieskala
 Saila: Zerbitzu Bereziak
Eginkizun Anitzetako Ofiziala       1            C-2            H
Udaltzain-Ofizial-Operari              1            C-2            J

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

 Subescala Servicios Especiales
 Departamento: Servicios Especiales
Oficial de Cometidos Múltiples   1               C-2          V
Alguacil-Oficial-Operario             1               C-2          P

 Azpieskala Teknikoa
Gizarte Laguntzailea             1  %55         A-2             H*

 Subescala Técnica
Asistente Social              1   %55          A-2               V*



                                  

 Zerbitzu Berezietako Azpieskala
Kultur Dinamizatzailea          1  %55      C-2               H*

 Subescala de Servicios Especiales
Dinamizadora Cultural     1  %55          C-2               V*

* Lan-kontratuko langileek okupatuak: desagertzear * Ocupados por personal laboral: A extinguir

2024 EKITALDIKO LANPOSTUEN ZERRENDA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO PARA EL
EJERCICIO 2024

A) KARRERAKO FUNTZIONARIOENTZAT GORDETAKO 
LANPOSTUAK

A) PUESTOS RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE 
CARRERA

Izena Dotaz Taldea Eskala Azpies. Maila
(CD)

Osag.
Espezifi.

Hizk.
Eskaki

.

Derrigortasu
n data

Hor
nid.

Eskat.
Titulaz.

Dedik. Esk.
Berez.

Idazkari-
Kontuhartzailea

1 A-1
/A-2

GN IK 24 32.292,68 € 4 1994-10-31 L Gradua edo
baliokidea 

%100

Admin. Orokorreko
Administraria

1 C-1 AO ADM 15 17.723,02 € 3 1994-10-31 L Batxilergoa edo
teknikaria 

%100

Administrari-
Kontularia

1 C-1 AO ADM 18 21.403,06 € 3 2001-04-24 L Batxilergoa edo
teknikaria 

%100

Eginkizun anitzetako
Ofiziala

1 C-2 AB ZB 15 24.465,00 € 2 2022-01-01 L Derrigorrezko
Bigarren

Hezkuntzan
Graduatua 

%100 B gida
baimena

Udaltzain-ofiziala-
operaria

1 C-2 AB ZB 15 24.824,52 € 2 1998-04-30 L Derrigorrezko
Bigarren

Hezkuntzan
Graduatua 

%100 B gida
baimena

Gizarte Langilea * 1 A-2 AB EMT 19 12.991,44 € 3 1994-10-31 L Gizarte Lanean
Diplomatura edo
gradu baliokidea

%55

Kultur
Dinamizatzailea *

1 C-2 AB ZB 14 10.431,40 € 3 1995-02-02 L Derrigorrezko
Bigarren

Hezkuntzan
Graduatua 

%55

Gaia  behar  den  bezala  aztertu  ondoren,
honako hau erabakitzen da aho-batez:

Una  vez  estudiado  suficientemente  el
tema,  se  acuerda  por  unanimidad  lo
siguiente: 



                                  

LEHENA: 2024 urterako  Olaberriko  Udaleko
pertsonalaren  plantila  eta  lanpostuen
zerrendaren  aldaketari  hasierako  onarpena
ematea.

PRIMERO: Aprobar inicialmente la  plantilla
de personal y la modificación de  relación de
puestos  de  trabajo  del  Ayuntamiento  de
Olaberria para el ejercicio 2024. 

BIGARRENA: Jendaurrean  jarriko  da
espedientea,  iragarki  hau argitaratzen denetik
hamabost egun balioduneko epean.

 Epe hori igarota alegazio edo erreklamaziorik
aurkeztu  ezean,  erabakia  behin  betikotzat
hartuko da. 

SEGUNDO: El expediente se expondrá al
público  por  plazo  de  quince  días  hábiles,
contados  desde  la  publicación  de  este
anuncio.

Transcurrido  dicho  plazo  sin  que  se
presenten  alegaciones  o  reclamaciones,  el
acuerdo  se  considerará  definitivamente
aprobado.

 2024.  urterako  lan  egutegiaren
onarpena.

Udal  honetako  enplegatu  publikoen  2024rako
lan-egutegia  kontuan  hartuta,  zeina  aurreko
informazio-batzordean aurkeztu baita eta ados
baitago,  udalbatzak  aho  batez  onartu  du.

 Aprobación  del  calendario  laboral
para el 2024.

Habida cuenta del calendario laboral de los
empleados  públicos  de  este  Ayuntamiento
para el año 2024, el cual ha sido presentado
en la pasada comisión informativa realizada
y encontrándolo conforme, este Ayuntamien-
to Pleno acuerda por unanimidad su aproba-
ción.

 Olaberriko  bide  publikoen  inbentarioaren
hasierako onespena.

◦ Aprobación inicial del inventario de ca-
minos públicos de Olaberria.

Jarraian,  Traza  enpresak,  kontratuaren
esleipendunak,  egindako  bide  publikoen
inbentario-proposamenaren  berri  eman  zaio
Osoko Bilkurari, hura egiteko prozesuan aurkeztu
diren  iradokizunak  aztertu  ondoren.

Proposamen  hori  azaroaren  23an  egindako
Batzordean aztertu da.

Bozketa  egin  ondoren,  hasierako  onespena
eman zaio aho batez.

Seguidamente  se  da  cuenta  al  Pleno  de  la
propuesta de inventario de caminos públicos
realizado por la empresa Traza, adjudicataria
de este contrato, una vez analizadas las suge-
rencias que han sido presentadas durante el
proceso de elaboración del mismo.
Esta propuesta ha sido examinada en la Co-
misión celebrada el pasado día 23 de noviem-
bre.
Sometido el misma a votación resulta aproba-
do inicialmente por unanimidad.

   
Hau  guztia  ikusita,  espedientea  jendaurrean
jarriko  da  hogeita  hamar  lan-egunez,  iragarkia
Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu  eta

En vista de ello, se procederá a la exposición
pública del expediente para que, en el plazo
de treinta días hábiles a partir del día siguiente



                                  

hurrengo  egunean  zenbatzen  hasita,  aipatu
espedientea  aztertu  eta  nahi  duenak  egoki
iritzitako erreklamazioak aurkez ditzan.

Epe horretan erreklamaziorik aurkezten ez bada,
Olaberriko bide publikoen inbentario   hau behin
betiko onartutzat joko da, beste erabakirik hartu
beharrik gabe. 

a la publicación de este anuncio en el BOLETÍN

OFICIAL de Gipuzkoa, los interesados puedan
consultar el expediente y presentar por escrito
las alegaciones que estimen oportunas.

Transcurrido  el  plazo  sin  que  hayan  sido
presentadas reclamaciones, este inventario de
caminos  públicos  de  Olaberria se  entenderá
definitivamente  aprobado  sin  necesidad  de
tener que adoptar un nuevo acuerdo.

Mozioak Mociones

Azaroaren  25eko,  Emakumeen  aurkako
indarkeria  ezabatzeko  egunari  buruzko
adierazpena onartzea, hala badagokio. 

Aprobación,  si  procede de  la  declaración
para el 25 de noviembre, día por la elimina-
ción de la violencia contra las mujeres.

Jarraian,  Osoko Bilkurari  adierazpen instituzional
horren  berri  eman  zaio,  eta  Osoko  Bilkurari
aurkeztu zaio, onar dezan. Honela dio:
 

A continuación se da cuenta al Pleno de esta
declaración  institucional  que se  somete  a  la
aprobación  del  Pleno.  La  misma  dice  lo  si-
guiente:

 
AZAROAREN  25eko  ADIERAZPENA,
EMAKUMEEN  AURKAKO  INDARKERIA
EZABATZEKO EGUNARI BURUZKOA

Emakumeenganako  indarkeria  ezabatzeko
nazioarteko  egun  honetan,  azaroak  25,  sexu-
indarkeriak  adingabeen  artean  gero  eta  eragin
handiagoa duela azpimarratu eta arreta jarri nahi
dugu,  indarkeria  mota  hori  ikusezinena  eta
normalizatuena baita, eta urtetik urtera gora egiten
jarraitzen baitu.

Hainbat txostenen arabera, sexu-delituen biktimen
%  40  adingabeak  dira,  gehienak  neskak  eta
nerabeak. 

Adingabeen sexuaskatasunaren  aurkako  delituen
ehunekoak  ere  gora  egin  du.  Laguntza
espezializatuaren  eskaerek  ere  gora  egin  duten
arren,  datuek  erakusten  dute  neskek  zailtasun
handiak  dituztela  indarkeria-adierazpen  jakin

DECLARACIÓN PARA EL 25  NOVIEMBRE,
DÍA  POR  LA  ELIMINACIÓN  DE  LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Este 25 de noviembre, día internacional para la
eliminación  de  violencia  hacia  las  mujeres
queremos  poner  la  atención  en  la  creciente
incidencia de la violencia sexual entre menores
como una de las formas violencia que resulta
más invisibilizada y normalizada, y que sigue
aumentando de año en año.

Según diferentes informes,  hasta un 40% de
las víctimas de delitos sexuales son personas
menores  de  edad,  mayoritariamente  niñas  y
adolescentes.
Aumenta  también  el  porcentaje  de  delitos
contra  la  libertad  sexual  cometidos  por
menores  de  edad.  Aunque  también  han
aumentado  las  peticiones  de  ayuda
especializada, los datos reflejan que las chicas



                                  

batzuk antzemateko beren portaeran, bai berdinen
taldean, bai harreman afektiboetan.

Mugimendu feministak eta adituek horien arrazoiak
genero-ikuspegidun  kalitatezko  sexu-hezkuntzarik
ez  izatea  eta  familietan  eta  eskola-inguruneetan
gizarte-balio  egokiak  transmititu  ez  izana  direla
adierazten  dute.  Era  berean,  ohartarazten  dute
adingabeen artean genero-mito eta -estereotipoak
hedatzen ari  direla,  baita  haurren sexualizazioari
eta  pornografiaren  bidezko  sexuhastapen
goiztiarrari  buruzkoak  ere,  neurri  handiagoan,
ohiko erabilerako sare sozialetan.  Kasu askotan,
gainera, biktimen sinesgarritasunik eza
antzematen da, eta horrek eragotzi egiten du esku-
hartze  goiztiarra  eta  erreparatzailea,  adingabeei
egindako sexu-abusu eta sexu-erasoen kasuetan.

Horren guztiaren ondorioz, harreman  emakumeek
harreman horietan duten rolaren irudi desitxuratua
zabaldu  da.  Sexu-indarkeria  hutsaldu  eta
legitimatu  egiten  da,  emakumeen  nahiak  eta
gorputzak  menderatzeko  modu  gisa.  Jokabide
larrienek eraso sexualetara eta fisikoetara eraman
dezakete, baita, muturreko moduetan, emakumeen
hilketetara ere.

Horren  guztiaren  aurrean,  euskal  erakundeek
eskura dituzten estrategia eta mekanismo guztiak
sustatu  behar  dituzte,  emakumeek  eta  neskek
bizitza garapen osoa izan dezaten, askatasuneta
segurtasun-baldintzetan. Hain zuzen ere,  beraien
desirak, afektuak eta sexuportaerak derrigortzerik
eta  indarkeriarik  gabe  adieraz  ditzaten,  genero
estereotipoak  eta  genero-aginduak  alde  batera
utzita.
Udalak,  herritarrengandik  hurbilen  dauden
erakundeak  diren  aldetik,  udalerritan
berdintasunezko  eta  indarkeriarik  gabeko
bizikidetzarako baldintzak bultzatzeko arduradunak
dira. 

presentan  serias  dificultades  para  detectar
ciertas  manifestaciones  de  violencia  en  su
propio  comportamiento,  tanto en el  grupo de
iguales como en susrelaciones afectivas.
El movimiento feminista y las expertas apuntan
como causas la ausencia de educación sexual
de calidad con perspectiva de género y la falta
de  transmisión  de  los  valores  sociales
adecuados  en  las  familias  y  entornos
escolares.  Asimismo,  se  alerta  sobre  la
difusión  entre  los  menores  de  mitos  y
estereotipos  de  género,  así  como  la
sexualización  infantil  y  la  iniciación  sexual
temprana a través de la pornografía, en mayor
grado, en las redes sociales de uso habitual.
En muchos casos, se detecta además la falta
de credibilidad de las víctimas, lo que impide la
intervención precoz y reparadora en los casos
de abusos y agresiones sexuales a menores.
Como resultado de todo ello, se ha  extendido
un  imaginario  distorsionado  de  relaciones
afectivo-sexuales  y  del  rol  de  hombres  y
mujeres en las mismas. Se banaliza y legitima
el ejercicio de la violencia sexual como forma
de dominación sobre las mujeres, sus deseos
y  sus  cuerpos.  Los  comportamientos  más
graves  pueden  derivar  hacia  las  agresiones
sexuales  y  físicas  e  incluso,  en  sus  formas
más extremas, en los asesinatos de mujeres.
Ante todo ello, las instituciones vascas han de
promover todas las estrategias y mecanismos
a su alcance para que las mujeres y las niñas
tengan  un  desarrollo  de  vida  pleno,  en
condiciones  de  libertad  y  seguridad.  En
concreto,  para  que  puedan  expresar  sus
deseos,  afectos  y  comportamientos  sexuales
sin coacciones y violencias, al margen de los
estereotipos y mandatos de género.
Los  Ayuntamientos,  como  instituciones  más
cercanas a la ciudadanía, son responsables de
favorecer las condiciones para una convivencia
igualitaria  y  libre  de  violencias  en  los
municipios. 



                                  

Hori  dela  eta,  Olaberriko  Udalak  konpromiso
hauek hartzen ditu:

  Indarkeria  matxista  prebenitzeko  tokiko
estrategia eratzea/hobetzea/indartzea, adingabeen
artean  sexu-indarkeriari  aurre  egiteko  egiturak,
baliabideak, zerbitzuak edo programak ezarriz.

  Biktima  adingabeen  inguruan  sexuindarkerien
antzematea eta arreta goiztiarra gaitzea/hobetzea,
tokiko koordinazio-protokoloen bidez.

  Sexu-indarkerien biktimekin esku hartzen duten
profesionalen  prestakuntza-programak
diseinatzea/ezartzea/eta ebaluatzea.
 
  Sentsibilizazio-programak diseinatzea /garatzea

/hobetzea herritarrekin, eta bereziki gurasoekin eta
irakasleekin;  IGIE  bitartez  genero-ikuspegidun
kalitatezko sexuhezkuntzaren beharrari buruzkoak.

  Hezkuntza  ez-formaleko  espazioetatik
hezkuntza-prozesuak  garatzen  laguntzea,
adingabeen  indarkeria  matxistaren  aurkako
jarrerak indartzeko.

Konpromiso  horietan  oinarrituta,  honako  ekintza
hauek proposatzen dira:

  Neskei  eta nerabeei  zuzendutako ahalduntze-
programak  indartzea,  sexualitateari,  bikote-
harremanei,  maitasun  erromantikoari,
autodefentsa  feministako  tailerrei  eta  abarrei
buruzkoak.
  Mutiko eta mutilei zuzendutako eskuhartzeak

abian  jartzea,  afektibitatea,  harreman-ereduak,
maskulinitateereduak  edo  rol  sexistak  eta
parekidetasuna gainditzeko estrategiak lantzeko.

  Indarkeria  digitala  prebenitzeko  eta  hari
erantzuteko  estrategiak  lantzea,  indarkeria
matxista mota berri horiei ere aurre eginez.

Por  tanto,  el  Ayuntamiento  de  Olaberria  se
compromete a:

  Articular/ mejorar/ reforzar la estrategia local
de  prevención  de  la  violencia  machistas
disponiendo las estructuras, recursos, servicios
o programas para hacer frente a la violencia
sexual entre personas menores.

  Habilitar/mejorar  la  detección  y  atención
precoz de violencias sexuales en el entorno de
las  víctimas  menores  a  través  de  los
protocolos locales de coordinación.
  Diseñar  /implementar/y  evaluar  programas

de  formación  de  los  profesionales  que
intervienen  con  víctimas  de  violencias
sexuales.

  Diseñar/desarrollar/mejorar  programas  de
sensibilización  con  la  ciudadanía,  y
especialmente  madres,padres  y  profesorado,
con  las  AMPAS,  sobre  la  necesidad  de  una
educación sexual  de calidad con enfoque de
género.
  Contribuir desde los espacios de educación

no  formal  a  desarrollar  procesos  educativos
que refuercen las actitudes contra la violencia
machista en menores,

En base a dichos compromisos, se proponen
las siguientes acciones:

Refuerzo  de  los  programas  de
empoderamiento  dirigidos  a  las  niñas  y
adolescentes  sobre  la  sexualidad,  relaciones
de  pareja,  amor  romántico,  talleres  de
autodefensa feminista, …

  Puesta  en  marcha  de  intervenciones
dirigidas a los niños y chicos para trabajar la
afectividad,  los  modelos  relacionales,  los
modelos de masculinidad, o las estrategias de
superación de roles sexistas y la paridad.
  Elaboración de estrategias de prevención y

respuesta  a  la  violencia  digital,  combatiendo
también  estas  nuevas  formas  de  violencia
machista.



                                  

  Udalerriko  adingabeekin  hezkuntzaprozesuak
indartzea, BELDUR BARIK programaren eta tokiko
beste ekimen batzuen bidez.

Era berean, herritarrei dei egiten diegu, azaroaren
25ean,  emakumeen  aurkako  indarkeria
ezabatzeko  nazioarteko  egunean,  deitutako
mobilizazioekin bat egin dezaten.

  Reforzar procesos educativos con menores
del municipio a través del programa BELDUR
BARIK y otras iniciativas de impulso local.

Asimismo,  hacemos  un  llamamiento  a  la
ciudadanía para que este 25 de noviembre, se
una  a  las  movilizaciones  convocadas  con
motivo del Día internacional para la eliminación
de la violencia hacia las mujeres.

Bozketa egin ondoren, aho batez onartu da. Sometida  la  misma  a  votación  resulta
aprobada por unanimidad.

“Euskara  eta  bidea”  Euskararen  Nazioarteko
eguna  2023 adierazpena  onartzea,  hala
badagokio. 

Aprobación,  si  procede de  la  declaración
“Euskara  eta  bidea”  Euskararen  Nazioar-
teko eguna 2023.

Jarraian,  Osoko Bilkurari  adierazpen instituzional
horren  berri  eman  zaio,  eta  Osoko  Bilkurari
aurkeztu zaio, onar dezan. Honela dio:

Seguidamente se da cuenta al Pleno de esta
declaración  institucional  que se  somete  a  la
aprobación  del  Pleno.  La  misma  dice  lo  si-
guiente:

Euskara eta bidea
Euskararen Nazioarteko Eguna, 2023.

Adierazpen instituzionala

Euskaldunak  gara,  euskaraz  gara,  eta  hori  da  gure  herrien  nortasunaren  ezaugarri
esanguratsuenetakoa: udalerri euskaldunak gara. Mendeetan zehar gure hizkuntza zamatu duten
debeku, eraso, jazarpen eta erabakien gainetik, aurten bertan ezagutu ditugun datuek argi diote:
oraindik ere gure herritarren gehiengoa euskalduna da, beste inon baino sendoago dago gurean
euskara,  eta  udalerri  euskaldunak  gero  eta  gehiago  dira.  Gurean  ere  asko  aldatzen  ari  da
erreliatea, ordea, eta egiteko konplexuak dauzkagu aurretik; hala ere askoren artean urte askoan
egindako lanaren uzta ageriko da: ezagutzak gora egin du, gero eta euskaldun gehiago gara, eta
horrek ekarri du udalerri euskaldunen lurgunea handitzea, besteak beste.

Euskararen Nazioarteko Eguna,  urtero,  zer  garen gogoratzeko eguna izan ohi  da.  Herri  honek
munduari  ematen  dion  kolorea  euskara  dela  esateko  eguna.  Harrokeriarik  gabeko  harrotasun
eguna.  Ospakizuna.  Aurten,  ordea,  lanbrotuta  ditugu  bazterrak.  Hilabetez  hilabete  ainubera
kondenatu nahi izan gaituzte. Behin eta berriro. Euskararen aurkako erasoek ez dute etenik izan,
eta  epaitegietatik  heldu  den  oldarraldiak  marra  gorriak  gainditu  ditu,  euskararen  beraren
ofizialtasuna ere zalantzan jartzeraino.
Euskal  jendarteak  eta  euskal  erakundeek  urte  askoan  kontsentsu  zabalarekin  egindako  bidea
mugatu nahi izan dute. Udalerri euskaldunek bertako hizkuntza biziberritzeko eta euskara dagokion



                                  

lekura  itzularazteko  egiten  ditugun  urratsak  debekatu  nahi  dizkigute.  Gazteleraren  makulupean
ibiltzera  eta  bigarren  mailakoak  izatera  behartu  nahi  gaituzte.  Baina  euskara  da  gure  herriko
hizkuntza propioa, eta hori sustatzen jarraitzeko beharra daukagu udalerri euskaldunek.

Izan ere, erakundeei eredu izatea dagokigu. Herritarren eredu. Ahalegin eta konpromiso handiari
esker,  larrekoa  nahi  zuten  hizkuntza  noranahikoa  izatea  lortu  du  herri  honek,  eta  ezin  dugu
zabaldutako bidean atzera egin.  Berdatzen hasitako basoa berriro lehortzea onartu.  Horregatik,
udalerri euskalduna garen heinean, adierazpen honekin bi konpromiso ezagutarazi nahi ditugu.
Batetik,  euskararen  biziberritzean  eta  herritarren  hizkuntza  eskubideen  defentsan  eredu  eta
bideurratzaile  izateko konpromisoa.  Bestetik,  euskarak ezinbestekoa duen lege-babesa lortzeko
lanean gainerako erakundeen eta eragileen bidelagun izateko konpromisoa.

Gaur egungo atakari aurre egiteko benetako lege-orubea behar baitu euskarak, erdaren erauntsiari
aurre egiteko egiturazko neurri sendoak behar dituen bezala. Dagokigun arduratik, horiek lortzeko
lanerako eta elkarlanerako ordua dugu orain erakundeok, inoiz baino gehiago. Euskararen lurgunea
handitu dela esateaz gain,  euskararen lurgunea sendotu ere egin dela ikus dezagun hurrengo
urtean.  Izan  gaitezen  eredu.  Lehenetsi  etorkizuna.  Erakutsi  eguzkia  ainubean  denari.  Eman
diezaiegun euskara eta bidea herritarrei.

2023ko abenduaren 3an.

Puntu  hori  ez  da  gaurko  aztergaien  zerrendan
sartu, eta, beraz, gaia aztertu aurretik, premiazkoa
den bozketa egin da.
Urgentzia  hori  aho  batez  onartu  da,  bozkatu
ondoren.
Gai-zerrendan  sartzea  erabaki  ondoren,
adierazpen  hau  onartzeko  bozketa  egin  da,  eta
aho batez onartu da.

Este punto no se ha incluido en el orden del
día de hoy, por lo que antes de tratarse, se
somete a votación la urgencia del mismo. 
Sometida a votación esta urgencia es aproba-
da por unanimidad.
Una vez acordada su inclusión en el orden del
día se somete a votación la aprobación de es-
ta declaración, resultando aprobada por unani-
midad.

“Gutxieneko pentsioa 1.080” mozioa onartzea,
hala badagokio. 

Aprobación, si procede de la moción “Pen-
sión mínima de 1.080”.

Jarraian,  Osoko  Bilkurari  eman  zaio  "Euskal
Herriko Pentsiodunen Mugimenduak" aurkeztutako
mozio  honen  berri,  Osoko  Bilkurak  onar  dezan.
Honela dio:

Seguidamente se da cuenta al Pleno de esta
moción presentada por el “Movimiento de pen-
sionistas de Euskal Herria” que se somete a la
aprobación  del  Pleno.  La  misma  dice  lo  si-
guiente:



                                  

EHPM-MPEH  mozioa.  Udaletan,  foru-

aldundietan eta EUDELen aurkezteko

EHPMk  (Euskal  Herriko  Pentsiodunen
Mugimenduak) zuengana jotzen du OLABERRIA
(e) ko Udalaren osoko bilkuran mozio bat onar
dezazuen, gure funtsezko aldarrikapenetako bat
babestuz: pentsiodun  guztiek  gutxienez 1080
euroko  diru-sarrerak  izatea  bermatzea,  14
ordainsaritan.

Idazki  honekin  batera  doakizu  Eusko
Legebiltzarreko  Gizarte  Politika  eta  Gazteria
Batzordearen  aurrean  egin  eta  aurkeztu  dugun
txosten laburtua. Bertan eskatzen eta justifikatzen
dugu errebindikazio hori, nola gauzatu behar den
eta  zenbatesten  dugu  kostua.  Txostena  eskari
horrekin hasten da: 

"EHPM-MPEHk egindako  txosten honen bidez,
2023rako  gutxieneko  pentsioa  1080  eurotan
ezartzeko gure berehalako eskaria bultzatu nahi
dugu.  Eskari  hori  Estatuko  Gobernuari     zein
EAEko    eta  Nafarroako  gobernuei   zuzentzen
diegu, azken horiei, gainera, eskatzen diegu, gaur
egun  783  eurotan  dagoen  gutxieneko  pentsioa
finkatzen     ez     den    bitartean,  gutxieneko
pentsio  hori  1080  eurora  arte  osa  dezatela
hamalau ordainsaritan.

Txosten honekin urrats bat gehiago ematen dugu
gure  eskariaren  azalpenean,  eta  EAEko  eta
Nafarroako  beharrezko  aurrekontuaren
zenbatespen ekonomikoa kalkulatuko dugu.

Gainera  txosten  horretan  (ikus  dezakezuen
bezala)   adierazten  dugu  eskaera  hori  premia
sozial  urgentea  eta  justiziazkoa  dela,  erakunde
publikoek  herritarrei  bizi-  baldintza  duinak

 Moción del EHPM-MPEH a presentar en

ayuntamientos, DDFF y EUDEL

El MPEH (Movimiento de Pensionistas de Euskal
Herria) nos dirigimos a ustedes para que en el
pleno del ayuntamiento de OLABERRIA
procedan, si así lo consideran, a la
APROBACION de una moción apoyando una de
nuestras  reivindicaciones  fundamentales:
garantizar  que  todas  las  personas  pensionistas
dispongan  de  unos  ingresos  mínimos  de  1080
euros en 14 pagas.
Adjuntamos  al  presente  escrito,  el  informe
resumido que hemos elaborado y presentado
en  la  comparecencia  ante  la  Comisión  de
Políticas Sociales y Juventud del  Parlamento
Vasco  en  la  que  solicitamos  y  justificamos
dicha reivindicación, cómo hacerla efectiva y la
estimamos de su coste.  El  informe comienza
con dicha demanda:

"Con el   presente informe, elaborado  por el
EHPM-MPEH  pretendemos  impulsar  nuestra
demanda inmediata de establecer para el año
2023 la Pensión Mínima en 1080 euros. Esta
demanda  la  dirigimos  tanto  al  gobierno del
Estado  como  a  los  gobiernos  de  la  CAV  y
Navarra;  a  estos   últimos  además  les
demandamos  que,  mientras  no  se  fije  la
pensión mínima que hoy está en 783 euros en
esa  cantidad,  complementen  dicha  pensión
mínima hasta 1080 euros en catorce pagas.

Con este informe damos un paso más en la
explicación de nuestra demanda y calculamos
una  estimación  económica  del  presupuesto
necesario en la CAV y Navarra

Además, en dicho informe (como podrán ver)
manifestamos  que  esta  demanda  es  una
necesidad social urgente y de justicia porque
las  instituciones públicas  tienen la  obligación



                                  

bermatzeko  behar  diren  erabakiak  hartzeko
betebeharra  dutelako;  baldintza  horiek,  lanetik
etorritako  diru-  sarrerarik  ez  duten  adineko
pertsonen eta  pentsiodunen kasuan,  gutxieneko
diru-sarrera nahikoak bermatu behar dituzte.

1080  euroko  gutxieneko  pentsioa  ezartzeak
nabarmen murriztuko  luke     kostuaren
igoeraren  arabera  pentsioak  EZ
errebalorizazioaren  ondorioak  nabarmenak  dira,
txostenaren 13. orrian ikus daitekeen bezala: "...
egiaztatzen dugu azken urteetan
(2011tik  2023ra)  LGSa  641,40  eurotik  1080
eurora igo dela, baina gutxieneko pentsioa 601,40
eurotik  783  eurora  baina  ez  da  igo.  Pentsioak
soldata  geroratuak  dira,  zalantzarik  gabe,  eta
haien zenbatekoa zuzenean lotuta dago jasotzen
diren soldatekin; beraz,  gutxieneko pentsioak ere
LGS izan behar du erreferentzia gisa. Onartezina
da 2011n Gutxieneko Pentsioan LGSren % 93, 7
izatea eta 2023an % 72,5 izatea. "

Gaur  egungo  bizi-kostuaren  hazkunde
esponentzialaren  testuinguruan,  gero  eta
pentsiodun  gehiagok  eten  egiten  dituzte
etxebizitza  osasungarria  eta  beren  beharretara
egokitutakoa, elikadura osasuntsua, osasuna eta
arreta  eraginkorra  bermatzea  mendekotasuna
artatzeko dituzten beharrak arintzeko, etab. Gaur
egun EAEn, 167.718 pentsiodunek 1080 eurotik
beherako diru-sarrerak dituzte pentsioengatik, eta
horietako gehienak emakumeak dira. 

Gutxieneko  pentsioak,aldagai  guztietan,
emakume  izena  du.  Izan  ere,  genero-arrakala
horren  aurrekari  dira  soldaten  desberdintasuna
eta  emakumeak  alde  bakarretik  esleitzea

de   adoptar  las  decisiones  precisas  para
garantizar a la ciudadanía unas condiciones de
vida dignas;  condiciones que en el caso de las
personas   mayores  y  pensionistas  que  no
disponen  de  ingresos  procedentes  de  su
trabajo  pasan  por   garantizar  unos  ingresos
mínimos suficientes.

El  establecimiento  de  la  pensión  mínima  de
1080  euros  reduciría  considerablemente  la
brecha  de  género  en  pensiones.  Las
pensiones en función del incremento del coste
de a vida son manifiestas como se puede ver
en el  Informe pg. 13:  "...constatamos que en
los últimos años (2011 a 2023) el SMI se ha
incrementado de 641,40 euros a 1080 euros y
sin  embargo  la  pensión  mínima  sólo  ha
aumentado de 601,40 euros a 783 euros. Las
pensiones  son  sin  ninguna  duda  salario
diferido  y  su  cuantía  está  directamente
relacionada con los salarios que se perciben
por lo que también la pensión mínima debe de
tener como referencia el SMI. Es inaceptable
que en 2011 la PM fuera el 93, 7% del SMI y
en 2023 sea el 72,5%."

En  el  actual  contexto  de  crecimiento
exponencial del coste de la vida cada vez más
pensionistas  ven  truncadas  sus  posibilidades
de  acceder  a  una  vivienda  saludable  y
adecuada  a  sus  necesidades,  una
alimentación  sana,  garantizar  su  salud  y  la
atención efectiva para paliar sus necesidades
de atención a la dependencia etc. Hoy 167.718
personas  pensionistas  en  la  CAV  tienen
ingresos por pensiones por debajo de los 1080
euros, la inmensa mayoría de las cuales son
mujeres. 

La  pensión  mínima  en  todas  sus  variables
tiene  nombre  de  mujer.  Es  algo  que  se
constata  en  la  brecha  de  género  que  tiene
como antecedente la desigualdad de salarios y



                                  

ordaindu gabeko edo gaizki  ordaindutako lanari
ugalketaren  eta zaintzaren esparruan.

1080ko aldarrikapen horrek duela bost urte baino
gehiagotik gure mobilizazioetan parte hartu duten
milaka pertsonek ematen dioten zilegitasuna du. 

Ondorioztatzen  dugu  ez  dagoela  arrazoi
ekonomiko  edo  politikorik  ez  egiteko,  eta  ezin
dugu egun bat gehiago itxaron. 

Horregatik,  OLABERRIA-ko  udalaren  osoko

bilkurari honako erabaki hau eskatzen diogu:

la  asignación  unilateral  de  las  mujeres  al
trabajo  no  remunerado  o  mal  pagado  en  el
ámbito de la reproducción y los cuidados.

Esta  reivindicación  de  1080,  tiene  la
legitimidad  que  le  otorgan  las  decenas  de
miles  de  personas  que  han  participado  y
participan  en  nuestras  movilizaciones  desde
hace más de cinco años. 
Concluimos que no hay razón ni económica ni
política para no hacerlo y no podemos esperar
un día más. 

   

Por  ello  demandamos  del  pleno  de  la

corporación municipal de OLABERRIA la

decisión de: 

  1.-  EAEko  Jaurlaritzari  eta  Legebiltzarrari
demandatu,  1080 eurora arte osatu dezaten
pentsiodunen  gutxieneko  pentsioa  14
ordainsaritan,  2023ko  urtarrilera  arteko
atzeraeraginezko ondorioekin.

2.-  EAEko  Jaurlaritzari  eta  Legebiltzarrari
jakinaraztea  Udal  honen  osoko  bilkuran
hartutako  erabakia  2023ko  azaroaren  29ko
egun hoonetan.

1.- Demandar al Gobierno y Parlamento de la
CAV que complementen hasta 1080 euros
por  14  pagas  la  pensión  mínima  de  las
personas  pensionistas  con  efectos
retroactivos a enero de 2023.

2.- Enviar al Gobierno y Parlamento de la 
CAV notificación de la decisión adoptada 
en el pleno de este Ayuntamiento, con 
fecha 29 de noviembre de 2023.

Puntu  hori  ez  da  gaurko  aztergaien  zerrendan
sartu, eta, beraz, gaia aztertu aurretik, premiazkoa
den bozketa egin da.
Urgentzia  hori  aho  batez  onartu  da,  bozkatu
ondoren.
Gai-zerrendan sartzea erabaki ondoren, mozio hau
onartzeko bozketa egin da, eta aho batez onartu
da.

Este punto no se ha incluido en el orden del
día de hoy, por lo que antes de tratarse, se
somete a votación la urgencia del mismo. 
Sometida a votación esta urgencia es aproba-
da por unanimidad.
Una vez acordada su inclusión en el orden del
día se somete a votación la aprobación de es-
ta moción, resultando aprobada por unanimi-
dad.

Galde-erreguak. Ruegos y preguntas.



                                  

1.-  Aitor  Urkiolak,  udal-titulartasuneko  zenbait
lursailetan  larreak  aprobetxatzeko  eskubidea
esleitzeko lehiaketari dagokionez, hau adierazi
du: 

1.- Aitor Urkiola en relación al concurso para
la  adjudicación  del  derecho  de
aprovechamiento  de  pastos  en  varias
parcelas  de  titularidad  municpal,
recientemente  realizado  manifiesta  lo
siguiente:

Landa lurren aprobetxamendua:
Olaberriko  udalak  herri  lurrak  irregulartasunekin  gestionatzen  zituela  ikusi  genituen  eta  landa
lurraren gehiagotzera jo dugunez esleipen berri bat sortu eta herriko lehen sektoreari eskeintzea
izan da gure nahia. Udalak Esleipen berri bat atera du eta honela dio: bere garaian  helburuen
artean honako hauek dauzka: landa lurrak babestea, bertako abeltzaintza iraunkorra sustatzea eta
ingurumena zaintzea. 
Puntuaketari  begira  horrelako  irizpideak  aurkeztu  ditu:  Automatikoki  kuantifikatu  daitezkeen
irizpideak, handienetik txikienera puntuatuko dira: 1.- Ustiategia Olaberriako udalerrian kokatzea.
40 puntu.  2.-  Abeltzain  gaztea izatea:  10 puntu.  3.-  Ordaindu beharreko prezioa hobetzea.  50
puntu.  Prezio  handiena  eskaintzen  duen  eskaintzari  gehieneko  puntuazioa  emango  zaio,  eta
gainerakoei hiruko erregela aplikatuz proportzionalki.

Ez gaude batere ados prezioari  50 puntu eranstea. Guk irakurketa hau egiten dugu.  Benetan,
bertako  abeltzaintza  iraunkorra  sustatzea  bada  helburua, horretarako  irizpide  ekonomikoez
areago, helburu hauek erdiesteko legezkoak diren beste irizpide batzuk baloratzea beharrezkoa
ikusten dugu:
1.- Ustiategia Olaberriako udalerrian kokatzea. 40 puntu.
2.- Abeltzain/nekazari gaztea izatea: 15 puntu.
3.-  Nekazaritza/abeltzaintzatik  bizitzea (urteko errentaren %50 gutxienez nekazaritza jardueratik
jasotzea): 30 puntu
4.-Jarduera ekologikoa izatea: 10 puntu
5.-Esleitu nahi den lursailaren mugantea edo esplotazioaren inguruan izatea: 

Balorazio bat egite aldera. 50 puntu ordaindu beharreko prezioa hobetzean jartzeak uste dugu,
udalak  etekin  ekonomikoari  dagokiona  gehiegizko  puntuazioa  dela,  eta  gehienezko  bat  ezarri
beharko litzatekeela. Udalak etekin ekonomikoak helburu bezela saihestuz.
Bestetik,  16.  puntuan,  abeltzaintzan  aritzea  aipatzen  du.  Garrantzia  eman  nahi  badiogu,  guk
proposatutako 3.puntuak ein batean abeltzaintzatik bizi direnei bere bermea ematen diete. Jarduera
ekologikoari  (  4.puntua) ere bere garrantzia eman nahi diogu. 16.2 puntuan lursailak beti  garbi
kotserbatzea, plastikoak...larrearekin zerikusirik ez duen beste edozein hondakin mota aipatzen du.
Bota daitezkeen pestizidaz eta botikez ez du ezer aipatzen eta kontutan hartu beharko genukeela
pentsatzen dugu. Herrian martxan jarri ditugun baratze kolektibo-komunitarioak dira horren adibide.



                                  

Bertan  pestiziden  erabileraren  inguruan  oso  garbi  adierazten  du  Ekoguneak.  Ezin  dira  inolaz
pestizida, botika edo antzekoak erabili. Eta udalak honen inguruan irizpideak garbi eduki beharko
lituzke. ( Abeltzaintza iraunkorra) Ta azkenik 5.puntuan aipatzen dugunaz ere bere garrantzia du.
Ustiategiaren  ahal  den  eta  gertuenean  bazka  izateak  bere  abantailak  ditu  ganaduarekin  edo
artaldeekin  ibiltzeko.  Nabarmendu  eta  zehaztu  beharko  litzake  16.1  puntuan  ezartzen  dena.
Aprobetxamenduaren xede diren larreak zuzenean ustiatzea eta aprobetxatzea bere titulartasuneko
abereentzat dio. Gure inguruan ohikoa da urteko bi data nabarmentzea. Bata Urritik, martxo-apirila
artean (ardiek duten funtzioa) eta bestea, apiriletik urrira bitartean. Lursailen arabera, udaberri eta
udaran belarra jasotzeko garaia eta negu partean, ardiek larretzeko duten funtzioa. Nahiezta ere
zehaztu beharko litzake eta beti ere justifikazio batekin, norberaren titulartasun aberetik haratago
bigarrengo bati esleitzea beharrezkoa delako.
Ez gaude ados publiko egin diren irizpideekin eta deialdiak egiteko moduekin ere ez.  Badirudi
udaleko difusioak dena konpontzen duela. Badira deialdiak zuzenean paperean egin behar direnak
gure ustez. Esan zaigu modu pertsonalean wasap bidez egin zitzaiela eta ez da egia. Gutxinez 5
interesdunek ez dute jaso udaletik inongo mezu pertsonalik. Eta galdera egiten dugu: baten bati
egin zaio ¿ udaleko difusioan sartuta dagoenak jasoko zuten eta ez daudenak?.
Azken galdera: horrelakoetan agrarian alta emanda dauden zerrenda jaso eta ez litzateke deialdia
era horretan egin behar?

2.-  Aitor  Urkiolak,  udal  hau  antolatzen  saiatu
den  ingeleseko  ikastaroen  gaiari  dagokionez,
honako hau adierazi du: 

2.-  Aitor Urkiola en relación al  tema de los
cursos de inglés que ha intentado organizar
este Ayuntamiento manifiesta lo siguiente:

172/2023 Alkatetza  dekretua.  Guraso batzuk  harremanetan  jarri  ziren  gurekin.  Orainarte  10
urtez inglesa ematen aritu den empresa, Kuttun guraso elkarteak antolatuta, aurrerantzean ez
du jarraituko. Pasa den ekainean Maider zinegotziak ikasturte berrirako urtero bezela taldeak
eta inskripzioak martxan jartzeko eskatu zion enpresari eta horrela egin zuen. Gogoratu behar
da  Maider  hezkuntzako  batzordea  daraman  zinegotzia  zela  aurreko  legegintzaldia.  Talde
hauetan zeuden umeen kantitatearen arabera media bat atera zuen, urte guztian zehar umeen
artean banatu eta berdina izateko. Bi egun  falta zirela klaseak ematen hasteko eta taldeak
antolatuta zituenean, udalak lizitazio berri bat atera behar duela eta bertan behera geratzen da
empresa honen eginkizuna. Kulturako Anari arrazoiak eskatzen dizkio ea gauzak gaizki egin
dituzten galdetuz. Honek dio lizitazio berri bat ateratzea zilegi dela baino ez bezperatan modu
horretan eta aurretik hezkuntzako Maider zinegotziak martxan jartzeko eskatu zionean gainera.
Enpresa  honen  arduradunak  dio  ez  direla  modu  egokiak  horrela  dena  antolatu  ondoren,
bezperatan guraso batzuengandik (udaletik inork ez baitio jakinarazi)  era horretan agindua jaso
izana. 

Minduta sentitu da 10 urtez klaseak ematen aritu diren umeen gurasoen aurrean txapuzera bat
balitz moduan geratu delako. Eta azken unean aurretik aipatutako 172/2023 alkatetza dekretua



                                  

modu desegokian eta azken momentuan lizitazio berri baterako atera duelako. Egoera berria
hau da. Lehenago zeuden umeekin borondatetsu saiatzen zela gutxiengo ume hoiekin taldeak
osatu eta batez ere klaseak ematera bermatzen eta orain udalak azken momentuan atera duen
lizitazioan  aurkeztu  den  enpresak  gutxiengo  umeak  ez  daudelako  ez  da  herrian  inglesa
jasotzeko aukerarik izango.
Udalean zeinen erabakia izan da modu trakets horretan gauzak horrela egitea?

Horri  dagokionez,  alkateak  eta  Jon  Renteria
zinegotziak honako hau erantzun dute:

•  Ez  dela  egia  udalak  pertsona  horrekin  10
urtez kontratatu  dituela  ingeleseko ikastaroak.
Irakasle hori  "Guraso Elkartea" k kontratatzen
zuen,  eta  hau  izan  da  Udal  hau  antolatzen
saiatu den lehen urtea.

•  Ez  dela  egia  berarekin  zuzeneko
komunikaziorik egon ez denik.  Ikastaro horiek
emateagatik  ordu  bakoitzeko  diru-kopuru  bat
kobratu  nahi  zuen,  eta  zenbateko  hori  beste
enpresa  batek  aurkeztutako  eskaintzaren
hirukoitza ere bazen.

•  Olaberriako herritarrek ez dute interesik izan
ikastaro  horietarako  izena  emateko. 

A este respecto el Sr. Alcalde y el concejal
Jon Renteria responden lo siguiente:

• Que no es cierto que el Ayuntamiento
lleve contratando con esa persona los cursos
de inglés durante 10 años. Quien contrataba
a  esa  profesora  era  “Guraso  Elkartea”,
siendo  éste  el  primer  año  que  los  ha
intentado organizar este Ayuntamiento.

• Que no es cierto que no haya habido
con  ella  una  comunicación  directa.  Ella
pretendia  cobrar  por  impartir  esos  cursos
unas cantidad por hora que incluso triplicaba
la de la oferta presentada por otra empresa
con la que se contactó.

• Que no ha habido interés por parte de
los vecinos de Olaberria en apuntarse para
esos cursos.

• 3.- Aitor Urkiolak, biharko deitutako greba
orokorraren  gaiari  dagokionez,  honako  hau
adierazi du: 

3.-  Aitor  Urkiola  en  relación  al  tema de  la
huelga  general  convocada  para  mañana
manifiesta lo siguiente:

Azaroaren 30ean Greba Feminista Orokorra.

Euskal  Herriko  Mugimendu  Feministak,  greba  orokor  feministarako  deia  egin  du  azaroaren
30erako. EH Bilduk bat egiten du deialdiarekin eta udalean gauden ordezkariok horrela egingo
dugu. Egun honen helburua, aldaketa prozesu baten mugarri izan eta bizitzak erdigunean jartzea
da.  Horretarako  ezinbestekoa  da  zaintzarako  Euskal  Sistema  publiko  komunitario  baten  alde
borroka egitea.
Zaintza eskubidearen aldeko borroka jendarte osoari begirakoa da; denen bizitzei buruz ari gara.
Emakumeak zein gizonak gaude greba egitera deituta. Zaintzaren gaiarekin denok gara eragile eta
jasotzaile. Guztiok izango ditugu, gure bizitzaren zatiren batean, zaintza beharrak. Beraz denon



                                  

ardura da zaintza iraultzea eta zaintza sistema honekin amaitzea.
Ezohiko deialdi baten aurrean gaude, egunari eta bidean egindako prozesu eta lanketeei garrantzia
emanez. Dena itxita edo ez itxita egotearen gainetik,  eztabaida sustatu eta gizartea aktibatzea
bilatzen duen greba eguna da. 
Zaintza eskubide kolektiboaren alde.

4.- Aitor Urkiolak galdetu du ea noiz egingo den
hurrengo Osoko Bilkura eta ea zerbait  egingo
den  osoko  bilkuren  eta  batzordeen  eguna
aldatzeko  eta  asteko  beste  egun  batera
pasatzeko, ostegunetan ezin baitu Isa Herrera
zinegotziak.

Alkateak  erantzun  dio  abenduaren  22an
eguerdian  egingo  dela  eta  segidan  lunch  bat
Zezilio-enean.  Osoko  bilkurak  eta  batzordeak
egiteko eguna aldatzeari  dagokionez,  adierazi
du,  aldatzekotan,  bere  garaian  hartutako
erabakia  ordezkatuko  duen  osoko  bilkuraren
akordioa  beharko  dela.  Hala  ere,  ez  dirudi
erraza izango denik asteko egun bat aurkitzea
udalbatzako  kide  guztiek  parte  hartu  ahal
izatea.  Hala  ere,  adierazi  du  egingo  diren
proposamenak aztertuko direla eta abenduaren
22ko  Osoko  Bilkuran  erabakiko  dela  datak
aldatzeari buruz. 

4.-  Aitor  Urkiola  pregunta  cuando  se  va  a
realizar el siguiente Pleno y si se va a hacer
algo para modificar el dia de celebración de
plenos y comisiones pasandolo a otro día de
la semana, ya que los jueves no puede la
concejal Isa Herrera.

Le responde el Sr. Alcalde que el día 22 de
diciembre  al  mediodia  y  segidamente  se
hara un lunch en el Zezilio-enea. Respecto al
cambio de día para la celebración de plenos
y  comisiones  señala  que  de  cambiarse
requerirá  acuerdo plenario  que sustituya al
en su día adoptado. No obstante no parece
fácil encontrar un día de la semana en el que
puedan  asistir  todos  los  corporativos.  No
obstante,  señala  que  se  estudiarán  las
propuestas que se realicen y en ese Pleno
de  día  22  de  diciembre  se  decidirá  en
relación  a  esa  posible  modificación  de
fechas. 

Eta  aztertzeko  beste  gairik  egon  gabe,
Alkate jaunak bukatutzat ematen du bilkura
18ak  direnean,  eta  nik,  Udalbatzako
Idazkariak,  adierazitako  guztiaren  Akta
egiten  du.           

ALKATEA / EL ALCALDE

Y  sin  más  asuntos  por  tratar,  el  Sr.
Alcalde  da  por  terminada  la  sesión
cuando son las 18 horas y yo, Secretario
de la Corporación, expido el Acta de todo
lo manifestado.

 IDAZKARIA / EL SECRETARIO
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